(PRIJEDLOG)

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA NOVINARE I MEDIJSKE RADNIKE HRVATSKE

XI. ANEKS II.

NOVINARSKI STATUT

(Stari naziv: Redakcijski statut)

Članak 1.


Novinarski statut sastavni je dio Kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske.


Novinarskim statutom strane potpisnice sporazumno uređuju profesionalna prava i dužnosti između novinara i vlasnika medija.


Vlasnika/e medija predstavlja uprava odnosno poslovodstvo medija.

Članak 2.


Novinarski statut stranama potpisnicama u redakciji (uredništvu) jamči pravo i nameće obvezu djelovanja u skladu sa zakonima Republike Hrvatske i međunarodnim konvencijama koje se odnose na medije.


Novinarskim statutom štite se profesionalna prava novinara na istinito, objektivno i  pravovremeno informiranje javnosti, kao temelj za mjerodavno sudjelovanje građana u demokratskim procesima zemlje.

Članak 3.


Svaki javni medij, tiskani ili elektronski, treba imati poznatog vlasnika odnosno vlasnike i naznačenu uređivačku politiku. Popis vlasnika medija treba biti dostupan u skladu sa Zakonom o javnom priopćavanju, a uređivačka politika treba biti dosljedna i odgovorna.


Odgovorna uređivačka politika rukovodi se načelom da objavljene činjenice moraju biti točne, a komentar, utemeljen na činjenicama, slobodan.


Odgovorna uređivačka politika jasno odvaja informativnu od plaćene, promidžbene djelatnosti medija, te pridonosi stvaranju javnog mišljenja bez zloupotrebe medija i kršenja prava novinara.



Nedopustivi su pritisci državnih i lokalnih vlasti, političkih stranaka, centara moći i utjecajnih pojedinaca na uređivačku politiku medija zastrašivanjem, korumpiranjem i drugim vrstama pritisaka na urednike i novinare.

Članak 4.


Osnovnu uređivačku orijentaciju medija određuje vlasnik medija u skladu sa svojim uvjerenjima, ali uz obvezu poštivanja profesionalnih prava novinara navedenih u Deklaraciji Međunarodne federacije novinara (IFJ) o načelima ponašanja novinara i u Kodeksu časti hrvatskih novinara.


Vlasnika medija u medijskoj kući predstavlja poslovodstvo, odnosno direktor medija. Poslovodstvo, odnosno direktor, kao ni Nadzorni odbor, nemaju pravo uplitanja u novinarski dio posla i rad glavnog urednika.


U manjim medijskim poduzećima u kojima direktor obavlja i funkciju glavnog urednika, direktor mora imati najmanje pet godina radnog iskustva u javnom glasilu na novinarskim ili srodnim poslovima.

Članak 5.


Pojam redakcija (uredništvo) obuhvaća sve novinare, te medijske radnike koji u medijskom poduzeću ili ustanovi, kao stalno zaposleni ili stalni honorarni suradnici, obavljaju poslove koji se po pravilima IFJ i Statutu Hrvatskog novinarskog društva (HND) smatraju novinarskima. (U daljnjem tekstu novinari)

Članak 6.


Svi novinari imaju obvezu izvršavati svoje poslove u skladu s ugovorom o radu odnosno ugovorom o suradnji, uz puno pravo i dužnost poštivanja pravila i etike novinarske profesije.

Članak 7.


U slučaju sudske tužbe za tekst, fotografiju ili prilog objavljen ili emitiran u mediju, vlasnik medija, odnosno poslodavac, dužan je novinaru o svom trošku osigurati svu potrebnu pravnu zaštitu.

Članak 8.


Novinari imaju pravo na primjerene uvjete rada u redakciji i prilikom izvještavanja sa sjednica organa vlasti, raznih organizacija, konferencija za novinare i drugih događanja na koja su pozvani. 


Sazivač sjednica, sastanaka i drugih skupova ili događanja na koje poziva novinare dužan je novinarima osigurati primjerene uvjete za izvještavanje. 


Za izvještavanje s područja zahvaćenih ratom ili pogođenih elementarnim nepogodama poslodavac mora novinara dodatno osigurati.


Dužnost je poslodavaca, kao i udruga poslodavaca, da osiguraju i štite prava novinara iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga članka.

Članak 9.


Osoba odgovorna za kreiranje, provođenje i ostvarivanje uređivačke politike medija je glavni urednik.


Glavni urednik je po rangu prvi među novinarima, a ne posljednji među članovima poslovodstva. 


Glavni urednik se bira javnim natječajem, mora imati najmanje pet godina novinarskog iskustva i visoko obrazovanje.

Članak 10.


Glavni urednik za svoj rad odgovara osnivaču, odnosno vlasniku medija.


Radi odvajanja poslovodne od informativne funkcije medija, te radi zaštite uređivačke neovisnosti medija, direktor medija ne može istovremeno biti i glavni urednik medija.


Iznimno, u medijima s manje od 20 zaposlenih, direktor može biti i glavni urednik. 


U medijima iz stavka 3. ovoga članka, direktor mora imati najmanje 5 godina radnog iskustva u novinarstvu.

Članak 11.


Glavni urednik je obvezan poštivati i štititi profesionalna prava novinara u skladu s odredbama Zakona o javnom priopćavanju, Kodeksom časti hrvatskih novinara i Deklaracijom IFJ o načelima ponašanja novinara. 


Radi osiguranja obveze iz stavka 1. ovoga članka, novinari imaju izlučno pravo izjašnjavanja o kandidatima za glavnog urednika medija. 


Kandidat koji ne dobije podršku natpolovične većine novinara, ne može biti izabran za glavnog urednika medija.


Ako ima više kandidata podjednake kvalitete, prednost treba dati onome kandidatu koji dobije podršku većeg broja novinara, ali taj broj ne može biti manji od  40 posto novinara. 

Članak 12.


Trajanje mandata, obveze i prava glavnog urednika uređuju se posebnim ugovorom kojim se uređuju i razlozi, uvjeti i način razrješenja dužnosti glavnog urednika prije isteka ugovorenog mandata.


Prilikom prijevremenog razrješenja glavnog urednika, novinari imaju izlučno pravo izjašnjavanja o opravdanosti razrješenja. Ako prijedlog o razrješenju glavnog urednika ne podrži natpolovična većina novinara, razrješenje se smatra neopravdanim. 


Nakon završetka mandata, glavni urednik se može vratiti na odgovarajući novinarski posao.


Članak 13.


Prihvatljivim razlozima za razrješenje glavnog urednika, sa stanovišta novinara, mogu se smatrati: 


- vlastiti zahtjev


- drastično odstupanje od zacrtane i prihvaćene uređivačke politike medija


- drastičan pad naklade tiskanog, te gledanosti ili slušanosti elektronskog medija zbog dokazano nestručnog ili nemarnog rada urednika 


- kršenje pravila novinarske profesije 


- nepoštivanje Kodeksa časti HND i Deklaracije IFJ 


- kršenje ljudskih i profesionalnih prava novinara.

Članak 14.


U provođenju uređivačke politike glavnom uredniku pomaže urednički kolegij sastavljen od urednika rubrika odnosno programa koji za svoj rad odgovaraju glavnom uredniku.


Urednike rubrika odnosno programa predlaže glavni urednik, uz obvezno konzultiranje novinara rubrike odnosno programa za koji se postavlja urednik.


Urednik rubrike odnosno programa postavlja se na dužnost temeljem ugovora kojim se uređuje trajanje mandata, prava i obveze urednika rubrike odnosno programa, te razlozi i postupak za razrješenje s dužnosti prije isteka ugovorenog roka.


O prijedlogu za prijevremeno razrješenje treba se zatražiti mišljenje novinara rubrike.




Nakon završetka mandata, urednik rubrike, odnosno programa, može se vratiti na odgovarajući novinarski posao.

Članak 15.


Prihvatljivi razlozi za prijevremeno razrješenje urednika rubrike odnosno programa sa stanovišta novinara mogu se smatrati: 


- vlastiti zahtjev


- drastično odstupanje i nepridržavanje zacrtane uređivačke politike


- nedostatno i nestručno pokrivanje područja rubrike


- kršenje pravila novinarske profesije


- nepoštivanje Kodeksa časti HND i Deklaracije IFJ

- kršenje ljudskih i profesionalnih prava novinara.

Članak 16.


Sastancima uredničkog kolegija na kojima se razmatraju posebno važna pitanja ostvarivanja uređivačke politike, mogu uz prethodnu najavu prisustvovati i članovi Novinarskog vijeća, a po želji i prema mogućnostima i ostali novinari koji prate tematsko područje o kojemu se vodi rasprava.

Članak 17.


Provođenje i poštivanje odredbi Novinarskog statuta nadzire Novinarsko vijeće koje na rok od godinu dana tajnim glasanjem biraju svi novinari. 


Kandidati za člana Novinarskog vijeća mogu biti svi novinari osim članova uredničkog kolegija.


Novinarsko vijeće bira se u redakcijama s više od 10 novinara, a može brojiti od 3 do 7 članova.


U medijima s manje od 10 novinara, svi novinari čine Novinarsko vijeće.

Članak 18.


Novinarsko vijeće ima pravo i dužnost u redakciji inicirati i provoditi mjere i akcije za zaštitu profesionalnih prava novinara i slobode medija.


Glavni urednik i urednički kolegij obvezni su o važnim profesionalnim pitanjima informirati i konzultirati Novinarsko vijeće, a ono sazvati Skupštinu novinara.

Članak 19.


Skupštinu novinara čine svi novinari zaposleni u mediju i novinari stalni honorarni suradnici. 


Nadležnosti Skupštine novinara i Novinarskog vijeća uređuju se pravilnikom kojega usvaja Skupština novinara dvotrećinskom većinom glasova.


Skupština novinara razmatra profesionalna pitanja kao što su:


- ostvarivanje zacrtane uređivačke politike


- najava promjene vlasništva medija i uređivačke politike


- pritisci na novinare i urednike


- kandidati za glavnog urednika



- kandidati za urednike rubrika odnosno programa, na prijedlog novinara rubrike odnosno programa


- zapošljavanje i otpuštanje novinara.


Skupština novinara donosi odluke dvotrećinskom većinom glasova.

Članak 20.


Vlasnik medija, poslovodstvo ili direktor medija, dužan je pravovremeno novinare obavijestiti o namjeravanoj promjeni vlasništva i/ili uređivačke politike medija.


Pravovremeno podrazumijeva rok od najmanje tri mjeseca prije planiranog stupanja promjena na snagu.

Članak 21.


Ovaj Novinarski statut sve će strane potpisnice primjenjivati u skladu s člankom 5. Kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske.
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