(PRIJEDLOG)

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA NOVINARE I MEDIJSKE RADNIKE HRVATSKE

XII. ANEKS III.

VRSTE MEDIJA I MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Članak 1.

Ovaj Aneks sastavni je dio Kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske.

Ovim Aneksom definiraju se vrste medija u skladu sa Zakonom o javnom priopćavanju (NN 83/96., NN 143/98., NN 96/01.) i Zakonom o telekomunikacijama (NN 76/99., NN 128/99., NN 68/01. i NN 109/01.), kao i grupe poslova i zadataka, polazni koeficijenti složenosti po grupama, te najniža osnovica.

Članak 2.

Vrste medija prema tehnologiji izrade su elektronski - radio, televizija i internet izdanja, te tiskani mediji. 

Članak 3.

Vrste medija prema dinamici izlaženja su dnevni, tjedni, dvotjedni, mjesečni, periodični.

Članak 4.

Prema distribuciji ili pokrivanju područja RH mediji su nacionalni, regionalni, lokalni, te glasila poduzeća ili organizacija.

Članak 5.

a) Nacionalni mediji su elektronski mediji koji imaju koncesiju za emitiranje programa na području cijele države i tiskani mediji koji distribucijom pokrivaju područje cijele države: 

- radio i tv postaje 

- dnevne novine

- tjednici

- dvotjednici

- mjesečnici

- periodična izdanja

- izvještajno-novinske agencije.

b) Regionalni mediji su oni elektronski mediji koji imaju koncesiju za emitiranje programa u dvije do pet susjednih županija ili tiskani mediji koji se distribuiraju na navedenom području. (Radio i tv postaje i ostale vrste medija kao u točci a ovoga članka.)

c) Lokalni mediji su oni elektronski mediji koji imaju koncesiju za emitiranje programa na razini općine, grada i županije, te oni tiskani mediji koji se distribuiraju na navedenom području. (Radio i tv postaje i ostale vrste medija kao u točci a ovoga članka.) 

Članak 6.

Najniža osnovna cijena rada, temeljem članka 44. Ugovora, primjenjuje se u svim vrstama medija.

Članak 7.

Najniža osnovica iznosi 2.570,00 kuna. Nepromjenjivi mjesečni iznos je 550,00 kuna.

Na temelju analitičkih podataka o poslovanju, iznimno se može odrediti niži iznos najniže osnovice, putem kolektivnog ugovora na razini medijskog poduzeća, a ako nema kolektivnog ugovora na razini poduzeća, iznos se određuje uz obveznu pisanu suglasnost sindikata ili radničkog vijeća. 

Taj dogovoreni iznos ne može biti niži od najniže osnovice za obračunavanje i plaćanje doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje. 

Članak 8.
Najniža osnovica pomnožena s pripadajućim koeficijentom temelj je za izračun osnovne plaće radnika. 

Koeficijent složenosti određenog radnog mjesta utvrđuje se sistematizacijom radnih mjesta u medijskom poduzeću, prema složenosti poslova, vrsti i značaju radnog mjesta, uz normalne uvjete rada, i ne može biti niži od koeficijenta pripadajuće Opće grupe poslova kako slijedi: 

a) Novinari su podijeljeni po sljedećim grupama: 

Grupa

Godine staža

Status - Zvanje 

Koeficijent

I.

0 do 5


novinar mlađi suradnik
min. 3,40

II.

5 do 10

novinar suradnik

min. 3,80
III.

10 do 15

novinar stariji suradnik
min. 4,20

IV.

15 do 25

novinar mentor

min. 4,60
V.

25 i više

novinar urednik po zvanju
min. 5,00
b)  Minimalni koeficijent složenosti za radnike u medijima utvrđuje se prema složenosti poslova, vrsti i značaju radnog mjesta u poduzeću, uz normalne uvjete rada.

     Navedeni koeficijent složenosti minimalan je u grupi poslova.

Opća grupa poslova           Složenost poslova (opis)             Koeficijent složenosti

I.                         Grupa poslova podrazumijeva jednostavan                                1,00
rutinski rad koji ne zahtijeva posebno 

obrazovanje

Stupanj stručne spreme: I. stupanj, nekvalificiran

II.                        Grupa poslova podrazumijeva manje složene                              1,30
poslove i zadatke, odnosno rad pomoću

jednostavnih sredstava za rad za koji su dovoljna 

pisana uputstva

Stupanj stručne spreme: II. stupanj, polukvalificiran  

III.                      Grupa poslova podrazumijeva srednje složene                             1,60

poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja uz

povremenu pojavu novih poslova

Stupanj stručne spreme: III. stupanj, kvalificirani 

IV.                       Grupa poslova podrazumijeva složenije i raznovrsnije                2,00
poslove i zadatke za čije obavljanje su potrebne 

konzultacije u njihovom izvršavanju

Stupanj stručne spreme: III. i IV. stupanj, kvalificiran, 

srednja stručna sprema 

V.                        Grupa poslova podrazumijeva složenije poslove i                       2,40
zadatke koji zahtijevaju veći stupanj samostalnosti u 

izvršavanju poslova i zadataka

Stupanj stručne spreme: IV. i V. stupanj, 

visokokvalificirani, kvalificirani, srednja stručna sprema

VI.                       Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju               2,80
samostalnost i veći stupanj kreativnosti u njihovom

izvršavanju

Stupanj stručne spreme: V. i VI. stupanj, visokokvalificirani, 

viša stručna sprema 

VII.                     Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju               3,00
dodatno poznavanje užeg područja djelovanja uz 

samostalnost i kreativnost u izvršavanju poslova toga 

područja

Stupanj stručne spreme: VI. stupanj, viša stručna sprema 

VIII.                    Grupa poslova podrazumijeva vrlo složene poslove koji             3,40
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika, projektiranje

poslova i zadataka

Stupanj stručne spreme: VII. stupanj, visoka stručna sprema 

IX.                       Grupa poslova podrazumijeva vrlo složene poslove koji             3,60
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te dodatna 

specijalistička znanja potrebna za obavljanje tih poslova

Stupanj stručne spreme: VII., VII1 i VIII. stupanj, visoka

stručna sprema, magisterij

X.                        Grupa poslova podrazumijeva najsloženije poslove i zadatke      4,00
s najvećim značajem za vođenje procesa proizvodnje i

poslovanja, kreativne poslove i zadatke, istraživački rad i 

drugo

Stupanj stručne spreme: VII., VII1 i VIII. stupanj, visoka

stručna sprema, magisterij, doktorat

Članak 9.

Dodaci na plaću i dodatna materijalna prava radnika regulirana u Poglavlju IV. (Materijalna prava radnika) i Poglavlju V. (Dodatna materijalna prava) Kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske, primjenjuju se na sve vrste medija navedene u ovom Aneksu.

Članak 10.
Sva ostala prava i obveze navedene u Kolektivnom ugovoru za novinare i medijske radnike Hrvatske primjenjuju se na sve vrste medija navedene u ovom Aneksu.
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