Zagreb, 17. studenoga 2005.
Hrvatska udruga poslodavaca

Udruga novinskih izdavača

g. Ante Gavranović, predsjednik

Poštovani gospodine Gavranoviću,

Slijedom zaključka sa 22. sastanka pregovaračkih odbora Sindikata novinara Hrvatske i Sindikata radnika u grafičkoj i nakladničkoj djelatnosti Hrvatske s jedne strane i predstavnika Udruge novinskih izdavača pri Hrvatskoj udruzi poslodavaca (HUP) i Hrvatske udruge radija i novina (HURIN), te Hrvatske radiotelevizije (HRT) s druge strane, održanog 10. studenoga 2005. godine, šaljemo vam listu spornih pitanja preostalih za rješavanje u pregovorima o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske. 
Od osam točaka s liste otvorenih pitanja od 9. svibnja 2005. godine, preostalo je još šest spornih pitanja budući da je poslodavačka strana prihvatila dodatak na radni staž u iznosu od 0,5 posto osnovne plaće po godini staža, a sindikalna strana je prihvatila prijedlog da se redakcijski statuti u skladu sa Zakonom o medijima donesu po redakcijama.
Nova lista otvorenih pitanja u pregovorima 

o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske

1. Obračunsko radno vrijeme, 40-satni radni tjedan raspoređen u pet radnih dana 
      (čl. 14. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: čl.14. otvara prostor za 6 dana)

Argumenti sindikata: 

Obračunsko radno vrijeme od 40 sati tjedno raspoređenih u 5 radnih dana definirano je u kolektivnim ugovorima na razini medijskih kuća potpisanih u Republici Hrvatskoj

u Večernjem listu, Jutarnjem listu, Slobodnoj Dalmaciji i HINI, dok je radno vrijeme od 40 sati tjedno raspoređenih u "najmanje 5 radnih dana" definirano u Glasu Slavonije; "u pravilu 5 dana, a za novinare 5 radnih dana" u Glasu Istre; "5 odnosno 6 dana" u  Novom listu; "može biti 5 ili 6 dana u tjednu" u HRT-u.
Radno vrijeme novinara u Europi, definirano kolektivnim ugovorima je, primjerice: Njemačka 36,5 sati tjedno/rapoređenih u 5 dana; Austrija: 38 sati/ može 6 dana; Danska: 37 sati/5 dana; Norveška: najviše 37,5 sati/5 dana; Italija: 36 sati/5 dana; Nizozemska: 36-38 sati/5 dana; Velika Britanija: 37,5 – 40 sati/5 dana, itd. 
2. Napredovanje novinara u statusu temeljem iskustva

(čl. 31. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: BRISATI) 
Argumenti sindikata:
Predložena skala od pet stepenica napredovanja u zvanju novinara (slično i za druge medijske radnike, u skladu sa strukom) uglavnom odgovara široko uvriježnoj praksi u redakcijama, gdje se u sistematizacijama radnih mjesta rabe izrazi mlađi suradnik, suradnik, stariji suradnik, itd. Premda se terminologija razlikuje, napredovanje se uglavnom poklapa s prijedlogom SNH. Već i samo usklađivanje terminologije bi bio pozitivan pomak. 
(Alternativa: Ukoliko predloženi nazivi eventualno dovode do zabune zbog sličnosti s nekim funkcijama u redakciji (urednik), pet osnovnih statusnih kategorija novinara može se izraziti brojkama, na primjer, novinar I, II, III...). 

3. Osnovna zaštita stalnih honorarnih suradnika 
      (Anex I prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: BRISATI)

Argumenti sindikata:

Budući da stalni honorarni suradnici redovno rade za poslodavca, a nemaju potpisan ugovor o radu ni s njim niti s nekim drugim poslodavcem, po radnom zakonodavstvu Republike Hrvatske ti bi (su)radnici trebali imati ugovor o radu na određeno ili neodređeno vrijeme, na puno radno vijeme ili na pola radnog vremena. Razni prisilno ishođeni RPO statusi i sl., služe zapravo kao paravan iskorištavanja rada na crno. Nerijetko stalni honorarci i više od 10 godina rade bez mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja nameće obvezu plaćanja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje za sve vrste rada. Izuzimanje autorskog djela iz te obveze nanijelo je novinarima, generalno gledano, veliku štetu jer poslodavci pribjegavaju toj opciji i onda kad je evidentno da novinar radi kao da je stalno zaposlen, a nema nikakve zaštite. Budući da se u takvim slučajevima radi o tzv. ekonomski zavisnom radu i za novinara/autora trebaju platiti obvezni doprinosi. 

Prijedlog SNH-a je kompromis koji su već počeli primjenjivati pojedini poslodavci.
4. Kolektivni ugovori na razini medijskih kuća
(čl. 9. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: BRISATI)
Argumenti sindikata:
Postoje tri razine kolektivnih ugovora – nacionalni, granski (djelatnosti) i na razini tvrtke. Takvu praksu poznaju i priznaju sve demokratske zemlje EU temeljem osnovnih konvencija Međunarodne organizacije rada koje su sva nacionalna zakonodavstva obvezna poštivati.

Sindikat novinara Hrvatske potpisao je 8 kolektivnih ugovora na razini medijskih kuća, kojima pokriva oko 70 posto novinara i medijskih radnika. Ti ugovori trebaju ostati važiti i nakon eventualnog potpisivanja nacionalnog kolektivnog ugovora (čl. 9. prijedloga sindikata). 

5. Osnovna plaća

(čl. 44. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: 4.000 kn bruto)

Argumenti sindikata:
SNH smatra da je plaća predložena od strane poslodavaca u iznosu od 4.000 kuna bruto preniska za novinara koji je odradio pripravnički staž i u pravilu treba biti visokoobrazovan.  

U nizu i malih medija plaće su i sad više od 4.000,00 kuna bruto, ali se to često ne iskazuje zbog nelegalnih dvojnih ugovora ili zbog plaćanja rada preko putnih naloga, loko vožnje, navodnih honorara i sl., što je utvrđeno inspekcijskim nadzorima. Nema razloga da se plaćanje radnika u skladu sa zakonom postupno ne realizira i kod onih koji to zasad izbjegavaju na štetu zakinutih radnika i državnog proračuna.

Osjetljivo pitanje osnovne plaće u medijima treba riješiti sporazumno. U tom smislu bit će dobrodošle dodatne sugestije i prijedlozi pregovaračkog tima poslodavaca o tome kako praktično postaviti odnose u eventualnom definiranju diferencirane osnovice za nacionalne, regionalne i lokalne medije, uz uvažavanje stvarn
6. Što se sve uračunava u radno vrijeme novinara

(čl. 15. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: to određuje urednik, odnosno neposredni rukovoditelj)
Argumenti sindikata:
Kolektivnim ugovorima na razini medijskih kuća Večernji list, Jutarnji list, Slobodna Dalmacija, Glas Istre, Glas Slavonije i HINA definirano je što se sve uračunava u radno vrijeme novinara na način kako to u Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske predlaže SNH. U nekim kolektivnim ugovorima to je i prošireno, pa se u radno vrijeme novinara uračunavaju i vikend dežurstva u redakciji. 
Temeljem iskustva članova SNH u nizu redakcija uočeno je da se nastoji omalovažiti ukupni rad novinara i svesti samo na broj proizvedenih redaka teksta u tiskanim medijima, ili na broj sekundi ili minuta programa u elektroničkim medijima. Zanemaruje se pritom činjenica da se novinar za te krajnje proizvode novinarskog rada treba pripremiti, proučiti temu, prisustvovati brojnim sastancima, konferencijama i raznim drugim skupovima, putovati, provjeravati činjenice itd. Kad se uzme u obzir sve ono što novinar treba napraviti i uložiti u krajnji proizvod, jasno je da se njegov rad ne može gledati samo kao redak teksta ili minuta programa, nego kao cjelina kreativnog rada za koji je potrebno znanje i stalno dopunjavanje znanja, učenje i provjeravanje činjenica. Stoga je nužno da članak 15. prijedloga sindikata ostane u tekstu kolektivnog ugovora.

Marinka Boljkovac

Tajnica SNH
