SINDIKAT   NOVINARA   HRVATSKE

10000 ZAGREB, Perkovčeva 2
STATUT
Zagreb, 4. svibnja 2024.
Na temelju odredaba članka 172. Zakona o radu Republike Hrvatske (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), a u vezi sa odredbama članka 33. Statuta, na 36. Skupštini Sindikata novinara Hrvatske održanoj dana 4. svibnja 2024. godine, usvojen je sljedeći
STATUT

SINDIKATA NOVINARA  HRVATSKE

I.  OPĆE ODREDBE
Članak 1.

1. Statutom Sindikata novinara Hrvatske (u daljnjem tekstu: Statut) uređuje se svrha i cilj utemeljenja, unutarnji ustroj, naziv, sjedište, znakovlje, slogan, područje djelovanja, tijela, ovlaštenja, te način izbora i opoziva tijela, postupak učlanjivanja i prestanak članstva, način određivanja članarine, način donošenja te izmjene i dopune Statuta i drugih akata, način stjecanja, raspolaganja i nadzora nad imovinom, te prestanak rada Sindikata novinara Hrvatske.

2. Statutom se uređuju ovlasti Sindikata novinara Hrvatske za sklapanje kolektivnih ugovora, te uvjeti i postupak za organiziranje i poduzimanje industrijskih akcija i druga pitanja od važnosti za Sindikat novinara Hrvatske i njegovo članstvo.

Članak 2.

1. Sindikat novinara Hrvatske (u daljnjem tekstu: SNH) je neovisna interesna vanstranačka udruga, dobrovoljno učlanjenih članova, utemeljena na načelima demokratskog zastupanja i demokratskog očitovanja volje članova, a sa svrhom zaštite i promicanja ekonomskih, profesionalnih, stručnih, socijalnih i kulturnih interesa svojih članova na načelima uzajamnosti i solidarnosti, te jednakopravnosti, bez obzira na vjersku, nacionalnu, dobnu, spolnu i političku pripadnost

2. SNH se zalaže za razvoj socijalne i pravne države, uspostavu socijalne pravde, demokratizaciju i razvoj gospodarstva, zaštitu ljudskih i sindikalnih prava, te unapređenje zaštite životne i radne sredine svojih članova.

3. SNH se zalaže za interesno povezivanje svih radnika u medijskoj i nakladničkoj djelatnosti Hrvatske, kao i interesno povezivanje radnika iz srodnih djelatnosti kada je svrha tog povezivanja zajedničko djelovanje na promicanju interesa radnika u Hrvatskoj.

4. SNH djeluje na području Republike Hrvatske.

II. OPIS, CILJEVI I ZADACI SNH

Naziv, sjedište i pravna osobnost SNH
Članak 3.

1. Puni naziv: SINDIKAT NOVINARA HRVATSKE.

2. Skraćeni naziv je: SNH.
3. U međunarodnoj komunikaciji SNH koristi engleski naziv koji glasi: Trade Union of Croatian Journalists (TUCJ).
Članak 4.

Sjedište SNH je u Zagrebu, Perkovčeva 2.

Članak 5.

SNH ima svojstvo pravne osobe i upisan je u registar udruga koji se vodi pri nadležnom državnom tijelu.

Znakovlje SNH

Članak 6.

SNH ima svoj znak: tri stilizirana novinska stupca unutar kojih je utisnut skraćeni naziv SNH. 
Članak 7.

Zastava SNH je žute boje, sa znakom SNH u sredini i tekstom duž donjeg dijela SINDIKAT NOVINARA HRVATSKE, otisnutima crnom bojom. Omjer širine i dužine zastave je 1:2.

Članak 8. 

1. SNH ima svoj pečat.

2. Pečat SNH je okruglog oblika, promjera 2,8 cm, s kružno upisanim tekstom: SINDIKAT NOVINARA HRVATSKE-ZAGREB.
3. O broju pečata, njihovom čuvanju i uporabi, odluku donose ovlaštena tijela SNH.
Članak 9.

1. Rad SNH je javan.

2. O glavnim aktivnostima SNH na nacionalnoj i međunarodnoj razini, te o novostima iz sindikalnog rada, članovi SNH se obavještavaju putem vlastitog glasila ili na neki drugi, članovima dostupan način.
Ciljevi i zadaci SNH

Članak 10.

Temeljni ciljevi i zadaci SNH su:

1. Pripremanje, pregovaranje o, te sklapanje i realizacija kolektivnih ugovora na svim područjima i razinama  djelovanja,

2. Zaštita materijalnih, radnih, statusnih i socijalnih interesa,

3. Poboljšanje općih, životnih i radnih uvjeta članova,

4. Zaštita prava radnika iz radnog odnosa, zaštita prava radnika angažiranih na atipičan način (putem registra poreznih obveznika, agencije za zapošljavanje i sl.), zaštita slobodnih novinara, zaštita nezaposlenih članova, zaštita prava iz područja socijalne i zdravstvene zaštite i zaštite na radu, 
5. Poboljšanje uvjeta za isplatu plaća i drugih vrsta zarada (honorara), primarno putem sklapanja kolektivnih i tarifnih ugovora,

6. Osiguranje radnih mjesta članova SNH,
7. Ostvarivanje i poboljšanje mirovinskog osiguranja i drugih oblika sigurnosti,
8. Pružanje pravne zaštite prava iz rada i savjetovanje o tim pravima,

9. Sindikalno obrazovanje povjerenika i članova SNH,

10. Zastupanje posebnih interesa slobodnih novinara,

11. Jačanje utjecaja na donošenje i primjenu zakona i drugih propisa iz područja medija,

12. Provođenje i proširivanje područja suodlučivanja novinara pri ostvarivanju svojih interesa kod poslodavca,

13. Zaštita i promicanje slobode tiska, elektronskih medija, govora i drugih oblika izražavanja i informiranja,

14. Zalaganje za osiguranje novinara i drugog medijskog osoblja od strane poslodavca/nalogodavca prilikom odlaska na krizna ili opasna područja kada može prilikom obavljanja posla biti ugrožen život, zdravlje, sloboda i dostojanstvo, 
15. Zastupanje interesa radnika u rješavanju kolektivnih i individualnih radnih sporova,
16. Ostvarivanje uzajamnosti i solidarnosti u međusobnim odnosima,

17. Zaštita profesionalnih i stručnih prava, integriteta profesije i osobnog integriteta novinara i člana SNH,

18. Participacija u donošenju svih odluka koje bitno utječu na radne uvjete, zaposlenost, kadrovska rješenja, te osnovna načela medijske politike,

19. Suradnja s međunarodnim sindikalnim organizacijama i novinarskim sindikatima u drugim zemljama.

Članak 11. 

Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe utemeljenja, SNH:

1. Zastupa članove pred poslodavcem, poslovodnim tijelima, udrugama poslodavaca, državnim i drugim tijelima i institucijama vlasti,
2. Zastupa članove u međunarodnim sindikalnim asocijacijama i federacijama novinara i medijskih radnika,
3. Potiče i vodi pregovore sa poslodavcima za sklapanje kolektivnih ugovora,
4. Osigurava članovima pravnu pomoć iz sredstava SNH i zastupa ih u sporovima s poslodavcem,
5. Organizira međusobnu pomoć članova i u tom cilju, u skladu s mogućnostima, stvara odgovarajuće fondove (za pomoć u slučaju nesreće na radu, bolesti ili smrti, za pomoć nezaposlenim članovima),
6. Utemeljuje štrajkački fond i druge oblike solidarnih potpora (mirovinski fond), u skladu s mogućnostima,
7. Organizira sve oblike sindikalnih akcija uključujući i štrajk,
8. Utvrđuje način provođenja sindikalnih industrijskih akcija i donosi pravila za provođenje štrajka.
Članak 12. 

1. SNH se uključuje u kolektivno pregovaranje s udrugama poslodavaca na nacionalnoj razini, na sektorskoj razini, te s poslodavcem na razini medijske tvrtke u skladu s odredbama ovog Statuta i odlukama Skupštine.
2. Unutar SNH može se utemeljiti savjetodavni odbor za praćenje realizacije  kolektivnih i individualnih radnih odnosa čiji je sastav, djelovanje i nadležnost određen odlukom o imenovanju.

3. SNH zastupa svoje članove u radnim sporovima kod poslodavca, na sudu, u mirenju i arbitraži s udrugama poslodavaca i predstavnicima izvršne vlasti na svim razinama.
4. Osim navedenih, SNH obavlja i druge aktivnosti od posebnog interesa za svoje članove, a u skladu s odredbama ovog Statuta i drugih akata SNH.

Članak 13.

1. Radi zaštite specifičnih potreba nezaštićenijih grupacija članstva (slobodni novinari, mladi, žene, stariji radnici) ili za naročito važna ili specifična pitanja iz nadležnosti SNH, u SNH se mogu, na svim razinama organiziranosti, osnovati odgovarajući odbori u skladu sa Statutom. 

2. Predstavnici odbora specifične potrebe svoje grupacije prezentiraju tijelima SNH na razini organiziranosti na kojima su osnovani, te traže solidarna rješenja. 
3. Odbori djeluju u skladu s Pravilnikom o radu odbora koji donosi Izvršni odbor SNH.

III. ČLANSTVO

Članak 14.

1. Članovi SNH mogu postati novinari i medijski radnici u skladu s odredbama ovog Statuta i bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi koja proizlazi iz temeljnih ljudskih prava.
2. Radnik se dobrovoljno učlanjuje u SNH, te prilikom učlanjivanja vlastoručno potpisuje pristupnicu, izjavu o pristupanju kojom prihvaća Statut i ciljeve SNH i sva prava i obveze koja iz toga proizlaze.

3. U pravnoj osobi koja u smislu zakona ima funkciju poslodavca, gdje nije utemeljena sindikalna podružnica SNH, radnik se učlanjuje u SNH kao individualni član.

4. Individualni članovi SNH mogu biti samo oni članovi SNH u čijoj medijskoj kući ili na teritorijalnom principu nema organizirane podružnice SNH. 

Članak 15.

1. U SNH se mogu učlaniti sve osobe kojima je novinarstvo glavno i stalno zanimanje:

· novinari u radnom odnosu u svim vrstama medija,
· privremeno nezaposleni novinari,
· slobodni novinari koji većinu prihoda pretežno stječu obavljanjem novinarske profesije,
· umirovljeni novinari,
· medijsko osoblje i suradnici koji u medijskim tvrtkama zajedno s novinarima sudjeluju u izradi novinarskih tekstova, te radijskih i televizijskih emisija, kao i online tekstova i drugih materijala,
· ostali radnici zaposleni u pravnoj osobi čija djelatnost su mediji ili koji kao freelanceri rade za medije, odnosno u audio vizualnom sektoru.
2. U SNH se mogu učlaniti i nezaposleni novinari i medijski radnici koji su ostvarili radni staž u pravnim osobama iz prethodnog stavka ili su nakon završenog obrazovanja osposobljeni za zanimanja, a još nisu zaposleni. U SNH se mogu učlaniti i studenti novinarstva i srodnih studija.
3. U SNH se mogu učlaniti i zaposlenici iz srodnih i ostalih djelatnosti kada je to u interesu SNH i kada je to dio strateškog razvoja i politike SNH te publicisti, osobe koje su zaposlene u tim tvrtkama temeljem ugovora o radu, a istovremeno novinarskim prilozima surađuju u medijima. 
4. U SNH se mogu učlaniti i zaposlenici koji su sa SNH sklopili ugovor o radu.
Članska iskaznica

Članak 16.
1. Članstvo u SNH dokazuje se članskom iskaznicom.
· Članska iskaznica je četvrtastog oblika, žute boje. Na prednjoj strani iskaznice nalazi se stilizirani znak SNH uz tekst: Sindikat novinara Hrvatske, 10000 Zagreb, Perkovčeva 2/I, Republika Hrvatska, te ime i prezime člana i broj iskaznice.
· Tekst na poleđini iskaznice objašnjava da nositelj iskaznice uživa sva prava i ispunjava sve obaveze člana SNH u skladu sa Statutom SNH, te da je članska iskaznica u vlasništvu SNH i nije prenosiva. Po prestanku članstva članska se iskaznica vraća SNH.
2. O izdatim članskim iskaznicama vodi se evidencija u sindikalnoj podružnici i u nadležnim službama SNH.
3. Članske iskaznice su jednoobrazne u svim podružnicama SNH, a za njihovu izradu su zadužene nadležne službe SNH.
4. Član je dužan predočiti svoju člansku iskaznicu uvijek kada se od njega zahtijeva dokazivanje članstva u SNH.
5. Članska iskaznica je u vlasništvu SNH i nije prenosiva. 
6. U slučaju zlouporabe, Izvršni odbor može donijeti odluku kojom od člana SNH zahtjeva privremeno vraćanje iskaznice do odluke o statusu člana.
Prava člana SNH

Članak 17.

1. Temeljem preuzetih obveza uređenih u Statutu, članovi SNH ostvaruju i ovim Statutom uređena prava, a osobito:
· pravo da bira i da bude biran u tijela SNH,
· pravo na pokretanje inicijativa i prijedloga na svim razinama SNH, 
· pravo na slobodno izražavanje svojih interesa i ciljeva i njihovo usklađivanje s interesima drugih članova,
· pravo na obaviještenost o radu SNH,
· pravo na kontrolu rada tijela SNH u skladu s odredbama ovog Statuta i ostalih akata SNH,
· pravo na stručno obrazovanje i osposobljavanje za rad u SNH,
· pravo na interesno zastupanje u kolektivnom pregovaranju,
· pravo na pravnu pomoć iz sredstava SNH u ostvarivanju prava iz radnog odnosa i zastupanje u slučaju sudskog spora za zaštitu prava iz rada,
· pravo na materijalnu potporu u slučaju štrajka u skladu s odlukama i mogućnostima SNH, 
· pravo na priznanja i nagrade za izuzetnu uspješnost u radu SNH.
2. Sva statutarna prava član SNH ostvaruje ako je član SNH najmanje šest mjeseci i uredno plaća članarinu.

3. Sva prava članova koja proizlaze iz ovog članka su osobna i dobrovoljna, ne mogu se nasljeđivati, a za njihovo ostvarenje ne postoji mogućnost sudske zaštite.

Obveze člana SNH

Članak 18.
Temeljem članstva u SNH član preuzima i određene obveze, a to su naročito:

1. Da se pridržava odredaba Statuta, drugih akata i odluka SNH koje su usvojene u skladu sa Statutom,

2. Da se aktivno uključuje u sve aktivnosti SNH koje su organizirane u SNH ili u suradnji s drugim sindikatima,
3. Da solidarno s ostalim članovima brani interese SNH, 
4. Da redovito plaća članarinu,
5. Da svojim djelovanjem promovira ciljeve SNH i ne šteti ugledu SNH.
IV. ORGANIZIRANOST I NAČIN RADA SNH

Članak 19.

1. Članovi SNH organiziraju se u sindikalne podružnice u skladu s odredbama ovog Statuta.
2. Ako nije utemeljena sindikalna podružnica, član SNH učlanjuje se kao individualni član SNH i ostvaruje sva prava i obveze u skladu s ovim Statutom.

3. Individualni članovi SNH nisu članovi ni jedne podružnice, a njihove sindikalne interese ovlašteno zastupa IO SNH.

4. Individualni članovi SNH mogu biti oni članovi SNH u čijoj medijskoj kući ili na teritorijalnom principu nema organizirane podružnice SNH. 

Sindikalna podružnica

Članak 20.
1. Sindikalna podružnica je temeljni oblik ustrojstva i djelovanja SNH, a čine je svi članovi SNH zaposleni u jednom medijskom trgovačkom društvu ili ustanovi, kao i stalni honorarni suradnici.
2. Sindikalnu podružnicu može utemeljiti najmanje 5 (pet) članova SNH.

3. Osoba ovlaštena za zastupanje sindikalne podružnice je sindikalni povjerenik.

4. Povjerenik se bira na rok od 4 godine uz mogućnost da na funkciju povjerenika bude ponovno izabran.

5. Sindikalne podružnice biraju i zamjenika povjerenika.
6. Sindikalnog povjerenika za slučaj spriječenosti, zamjenjuje zamjenik sindikalnog povjerenika. Mandat zamjenika sindikalnog povjerenika istovjetan je mandatu sindikalnog povjerenika.

7. Sindikalne podružnice koje imaju manje od 20 članova biraju jednog sindikalnog povjerenika.
8. Sindikalne podružnice koje imaju više od 20 članova mogu birati po jednog sindikalnog povjerenika na svakih daljnjih 20 članova podružnice.

9. Sindikalne podružnice koje imaju 100 članova mogu birati najviše 5 sindikalnih povjerenika, a po jednog sindikalnog povjerenika na svakih daljnjih 30 članova biraju podružnice koje imaju više od 100 članova. Sindikalne podružnice koje imaju više od 200 članova mogu birati po jednog povjerenika na svakih daljnjih 40 članova. Izabrani povjerenici čine povjereništvo podružnice.
10. Izabrano povjereništvo, glavni sindikalni povjerenik i njegov zamjenik obvezni su djelovati u duhu ovog Statuta i drugih pravila koja donosi skupština podružnice za svoje članove.

Članak 21.  

1. Podružnica SNH se u posebnim slučajevima može organizirati i na teritorijalnom (područnom) načelu. Na teritorijalnom načelu sindikalnu podružnicu mogu organizirati članovi SNH iz više malih medija na području općine, grada ili županije.

2. Na istom načelu podružnicu SNH mogu organizirati članovi SNH u tvrtkama, pravnim osobama sa sjedištem na različitim lokacijama, koje su nastale uslijed statusnih promjena (izdvajanje ili pripajanje) pojedinog medijskog trgovačkog društva, a u vlasništvu su iste medijske tvrtke, odnosno, medijske korporacije ili holdinga.

3. Sindikalna podružnica organizirana na teritorijalnom (područnom) načelu može imati više sindikalnih grupa s manje od pet članova, koje se povezuju u regionalnu podružnicu.

4. Rad i nadležnosti regionalne sindikalne podružnice SNH regulirani su Odlukom Izvršnog odbora SNH od 9. kolovoza 2017. godine prema kojoj, sukladno Zakonu o radu, regionalnom sindikalnom podružnicom SNH rukovodi regionalni povjerenik SNH koji za cijelu regiju ima status sindikalnog predstavnika.
Ovlaštenja sindikalne podružnice

Članak 22. 

Ovlaštenja sindikalne podružnice su da:

1. Inicira i provodi aktivnosti u SNH čija je svrha zaštita i promicanje interesa svojih članova u skladu s odredbama ovog Statuta i odlukama Izvršnog odbora SNH,
2. Samostalno pregovara ili sudjeluje u pregovorima za kolektivne ugovore, te sklapa kolektivne ugovore na području na kojem djeluje (u pravnoj osobi) u skladu s odredbama ovog Statuta, temeljem ovlaštenja IO SNH,

3. Preko svojeg računa raspolaže dijelom sindikalne članarine i obavlja materijalno-financijsko poslovanje u skladu s odredbama ovog Statuta, odluka Izvršnog odbora i drugim važećim zakonima i propisima,
4. Sklapa ugovore i obavlja druge pravne poslove i s njima stvara materijalno-financijske obveze do visine sredstava s kojima raspolaže u skladu s odredbama ovog Statuta.
Članak 23.

1. Sindikalna podružnica za nastupanje u pravnom prometu u skladu s odredbama ovog Statuta ima svoj pečat.
2. Pečat sindikalne podružnice je kružnog oblika s tekstom Sindikat novinara Hrvatske i nazivom sindikalne podružnice.

3. O broju pečata i njihovu čuvanju odlučuju ovlaštena tijela sindikalne podružnice.

4. Popis svih pečata sindikalnih podružnica s priloženim otiscima pohranjuje se radi evidencije u tajništvu SNH.
Zadaci sindikalne podružnice

Članak 24.

Osnovni zadaci sindikalne podružnice su:
1. Sindikalna podružnica vodi brigu o svim bitnim pitanjima od značenja za članove SNH, a osobito:

· prati i nadzire primjenu kolektivnih ugovora na svojem području djelovanja, odnosno na razini pravne osobe,
· organizira nove članove,
· provodi aktivnosti izbora sindikalnog povjerenika, odnosno, tijela sindikalne podružnice,
· razmatra prijedloge akata medijske tvrtke koji su od posebnog interesa za članove SNH i sve zaposlene,
· djeluje neposredno na unapređivanju radnih uvjeta i humanizaciji radne okoline,
· razvija uzajamnost i solidarnost među svojim članstvom i sa članovima drugih sindikata ako oni djeluju u istoj pravnoj osobi, a u skladu s naputkom Izvršnog odbora SNH,
· vodi brigu o obračunu i naplati sindikalne članarine,
· provodi odluke viših tijela SNH i razmatra prijedloge koji joj se dostave na raspravu,
· razmatra organizacijski ustroj SNH, 
· izvještava Izvršni odbor SNH o svim pitanjima bitnim za podružnicu i SNH,
· organizira i pomaže aktivnosti nezaštićenijih grupacija članstva (žene, mladi i stariji radnici).
2. Član SNH koji pripada sindikalnoj podružnici a koji želi ostvariti ili zaštititi neko svoje pravo, uključujući i pravnu zaštitu, najprije o tome izvještava sindikalnog povjerenika sindikalne podružnice.

3. Pitanja koja se ne uspiju riješiti unutar sindikalne podružnice na skupštini podružnice, povjerenik upućuje na Izvršni odbor SNH ili drugo tijelo SNH u skladu s odredbama ovog Statuta.

4. U slučaju otvaranja stečajnog postupka nad trgovačkim društvom u kojem djeluje, sindikalna podružnica nastavlja s radom, do likvidacije ili uspostavljanja novog ustrojstvenog oblika pravne osobe.

Tijela sindikalne podružnice

Članak 25.
Tijela sindikalne podružnice su:

1. Skupština sindikalne podružnice

2. Povjereništvo sindikalne podružnice
3. Povjerenik/glavni sindikalni povjerenik.

Skupština sindikalne podružnice

Članak 26.
1. Skupština sindikalne podružnice je najviše tijelo SNH u sindikalnoj podružnici.

2. Skupštinu sindikalne podružnice čine svi njezini članovi.

3. Skupština sindikalne podružnice saziva se najmanje jednom godišnje kao izvještajna, a svake četvrte godine kao izborna. 
4. Skupštinu sindikalne podružnice saziva glavni sindikalni povjerenik, odnosno povjerenik u podružnicama koje nemaju povjereništvo. Skupštinu može sazvati i povjereništvo ili natpolovična većina članova podružnice, a iznimno, ako povjerenik/povjereništvo ne djeluje, na osnovu odluke IO SNH Skupštinu sindikalne podružnice saziva predsjednik SNH. 
5. Skupština sindikalne podružnice može se održati i dopisnim putem, dostavom materijala članstvu i izjašnjavanjem članstva putem pisma, telefaksa,  e-maila, druge internetske ili  mobilne aplikacije ili videokonferencije.

6. Skupština sindikalne podružnice može se održati i na delegatskom principu. Odluku o broju delegata i načinu izbora na prijedlog povjereništva i vodeći računa o proporcionalnoj zastupljenosti članstva prema strukturi s obzirom na poslove i zadatke koje obavljaju, donose svi članovi podružnice pisanim putem, pismom, telefaksom, e-mailom, putem druge internetske ili mobilne aplikacije ili videokonferencije. 

7. Skupština sindikalne podružnice odluke donosi većinom glasova svih članova (delegata).

8. Izbori u sindikalnoj podružnici provode se tajnim glasanjem svih članova podružnice. Iznimno, podružnice mogu donijeti odluku o javnom glasanju prilikom izbora povjerenika.
Članak 27.

Skupština sindikalne podružnice ima sljedeće nadležnosti:

1. Razmatra i usvaja izvješće o radu sindikalnog povjerenika, odnosno, povjereništva i blagajničko izvješće, 
2. Bira sindikalne povjerenike u skladu s odredbama ovog Statuta,

3. Donosi odluku o visini članarine u skladu s odredbama ovog Statuta,
4. Donosi plan i program rada sindikalne podružnice u skladu s ovim Statutom,
5. Donosi disciplinske mjere pokrenute protiv članova podružnice zbog kršenja odredbi Statuta SNH,
6. Obavlja i druge poslove koji proizlaze iz odredaba ovog Statuta.

Povjereništvo sindikalne podružnice

Članak 28.
1. Svi sindikalni povjerenici u podružnici čine povjereništvo sindikalne podružnice.

2. Povjereništvo sindikalne podružnice između sebe bira glavnog sindikalnog povjerenika ako nije izabran na skupštini podružnice, kao i zamjenika glavnog sindikalnog povjerenika. 

3. Tako izabrani glavni sindikalni povjerenik je osoba ovlaštena za zastupanje sindikalne podružnice.

4. Povjereništvo na čelu s glavnim sindikalnim povjerenikom obavlja aktivnosti koje proizlaze iz Statuta i ciljeva SNH, a osobito:
· saziva i rukovodi sjednicama,
· rukovodi radom sindikalne podružnice i predstavlja je u pregovorima s poslodavcem i drugim tijelima i organizacijama,
· donosi akte i odluke sindikalne podružnice u skladu s ovlastima iz ovog Statuta,
· prima pritužbe od članova,
· organizira nove članove i provodi animiranje,
· organizira i kontrolira redovitu naplatu sindikalne članarine,
· inicira izradu i sklapanje kolektivnog ugovora u medijskom trgovačkom društvu ili ustanovi, te kontrolira njegovu primjenu,
· vodi potpunu evidenciju članova SNH,

· odlučuje o ustroju i djelovanju odbora za zaštitu nezaštićenijih grupacija članstva (mladi, žene, stariji radnici) u sindikalnoj podružnici,

· bira zamjenika glavnog sindikalnog povjerenika između članova povjereništva,

· predlaže sindikalnu listu kandidata za članove radničkog vijeća te sindikalnu listu za povjerenike za zaštitu na radu,
· donosi i druge odluke koje proizlaze iz odredaba ovog Statuta i odluka i zaključaka tijela SNH.

5. Povjereništvo po potrebi poziva na svoje sjednice predsjednika radničkog vijeća i povjerenika za zaštitu na radu u medijskoj pravnoj osobi, ako nisu iz redova članova SNH te im omogućuje sudjelovanje u raspravi, ali bez prava odlučivanja.

6. Ako povjereništvo ne može riješiti pojedina pitanja od interesa za članove SNH u sindikalnoj podružnici, prenosi nadležnost za njihovo rješavanje skupštini podružnice. Ako ni skupština podružnice ne uspije riješiti sporna pitanja, prenosi nadležnost za njihovo rješavanje Izvršnom odboru SNH.

7. Način izbora, mandat i opoziv povjereništva istovjetan je načinu izbora, mandatu i opozivu ostalih tijela SNH.

8. Kod svake promjene sindikalnog povjerenika obavlja se zapisnička primopredaja dokumentacije i pečata sindikalne podružnice, te u obliku izvješća dostavlja tajništvu SNH u roku od 15 dana.
Blagajnik sindikalne podružnice

Članak 29.
1. Blagajnik sindikalne podružnice imenuje se na skupštini ili povjereništvu sindikalne podružnice, a o načinu imenovanja odlučuje skupština podružnice.

2. Blagajnik sindikalne podružnice brine o redovitoj naplati sindikalne članarine, te vodi materijalno-financijsko poslovanje u skladu s važećim propisima.

3. Blagajnik u svojem radu neposredno surađuje sa sindikalnim povjereništvom i glavnim sindikalnim povjerenikom.

4. Blagajnik je za svoj rad odgovoran Skupštini sindikalne podružnice i IO SNH.

V. TIJELA UPRAVLJANJA I ODLUČIVANJA U SNH
Članak 30.

Tijela SNH su:

1. SKUPŠTINA SNH,
2. IZVRŠNI ODBOR SNH,

3. PREDSJEDNIK SNH,

4. NADZORNI ODBOR SNH,

5. STATUTARNA KOMISIJA SNH.

Skupština SNH
Članak 31.
1. Skupština SNH je najviše tijelo SNH.

2. Redovna Skupština SNH održava se svake godine kao izvještajna, a svake četvrte godine Skupština SNH je izborna.
3. Odluku o datumu i mjestu održavanja redovite Skupštine SNH donosi Izvršni odbor i to najmanje 30 dana prije održavanja.
4. Skupštinu SNH čine povjerenici podružnica ili izabrani delegati, ovisno o ukupnom broju članova podružnice. Ukupan broj delegata iz jedne podružnice, u koje se ubrajaju i povjerenici, određuje se kako slijedi: podružnice do 20 članova zastupa 1 delegat - u načelu povjerenik. Podružnice s do 200 članova, na svakih 20 članova biraju po jednog delegata. Podružnice koje imaju više od 200 članova biraju deset delegata, a od 201. člana na dalje bira se po jedan delegat na svakih daljnjih 50 članova.
5. Umjesto sindikalnih povjerenika svojstvo delegata na Skupštini SNH mogu imati izabrani predstavnici sindikalnih podružnica u skladu s odredbama ovog Statuta.
6. Predsjednik SNH ujedno je i delegat na Skupštini SNH i to iz kvote delegata podružnice čiji je član. 
7. Svaki delegat na Skupštini SNH ima jedan glas.
8.   U Skupštinu Sindikata novinara Hrvatske ulaze i delegati izabrani iz redova članova Odbora za 
       novinare i medijske djelatnike bez podružnice i delegati izabrani iz redova članova Odbora za 
       mlade.
Članak 32.
1. Skupština SNH može pravovaljano odlučivati ako joj prisustvuje više od polovice delegata s pravom glasa, u skladu s odredbama ovog Statuta. 
2. Odluke na Skupštini SNH donose se većinom glasova nazočnih delegata.
3. Iznimno od odredaba u točki 2., odluke o izmjenama i dopunama Statuta i o povezivanju s drugim sindikatima ili sindikalnim udrugama više razine donose se dvotrećinskom većinom nazočnih delegata.
4. Skupština SNH donosi poslovnik o svom radu, a radom Skupštine SNH rukovodi predsjedavajući Skupštine kojeg Skupština SNH bira temeljem poslovnika.
5. Odluke na Skupštini SNH donose se javnim izjašnjavanjem ukoliko ovim Statutom ili poslovnikom o radu Skupštine nije predviđeno obavezno tajno izjašnjavanje.
6. Odluke donesene na Skupštini SNH potpisuje predsjednik SNH.
7. Ako nema kvoruma, Skupština SNH se saziva ponovo najkasnije za 30 dana.
8. Skupština SNH može se održati i dopisnim putem ili na daljinu, dostavom materijala delegatima i izjašnjavanjem delegata putem pisma, telefaksa, e-maila, druge internetske ili mobilne aplikacije ili videokonferencije.

Nadležnosti Skupštine SNH

Članak 33.

Nadležnosti Skupštine SNH su:
1. Donosi Statut SNH i izmjene i dopune Statuta,
2. Donosi poslovnik o svom radu,
3. Bira predsjedavajućeg i druga radna tijela Skupštine,

4. Donosi odluku o prihvaćanju izvješća o radu Izvršnog odbora,

5. Donosi odluku o prihvaćanju izvješća Nadzornog odbora i odlučuje o razrješnici članovima Nadzornog odbora,
6. Donosi odluku o prihvaćanju izvješća o radu Statutarne komisije i odlučuje o razrješnici za članove Statutarne komisije,

7. Utvrđuje i donosi zaključke SNH o važnim interesnim pitanjima SNH, 

8. Raspravlja i donosi stavove o radnom, materijalnom, socijalnom i statusnom položaju novinara i drugih medijskih radnika,

9. Donosi preporuke u svezi nezaštićenijih grupacija članstva SNH (žene, mladi, stariji radnici),

10. Odlučuje o žalbama u drugom stupnju u slučajevima koji su uređeni ovim Statutom,

11. Bira i razrješava predsjednika SNH,
12. Bira i razrješava četiri člana Izvršnog odbora u skladu s ovim Statutom,
13. Bira i razrješava članove Nadzornog odbora, Statutarne komisije, te potvrđuje članove posebnih odbora, 

14. Donosi odluku o stupanju u sindikalne središnjice u Hrvatskoj i inozemstvu i istupanju iz sindikalnih središnjica u Hrvatskoj i inozemstvu,
15. Donosi odluke o prestanku rada SNH i raspodjeli imovine SNH, 

16. Donosi odluke o drugim pitanjima važnim za rad SNH.

Izvanredna Skupština SNH

Članak 34.

1. Izvanrednu Skupštinu SNH saziva Izvršni odbor SNH, na vlastitu inicijativu, na inicijativu Nadzornog odbora ili kada to od Izvršnog odbora zahtijeva više od polovice plaćajućih članova SNH i to u slučaju kada SNH odstupi od djelovanja na osnovi Statuta i ciljeva SNH.
2. Za sazivanje izvanredne Skupštine SNH, Izvršni odbor SNH će prije donošenja odluke o sazivanju Skupštine prikupiti dokaze o navedenim razlozima za njeno održavanje.
3. Odluku o inicijativi za sazivanje izvanredne Skupštine SNH Izvršni odbor je dužan donijeti u roku 30 dana od dana podnošenja inicijative za njeno sazivanje, ako se utvrdi da su ispunjeni svi uvjeti za njeno sazivanje utvrđeni u Statutu.
4. Izvršni odbor SNH donosi pravovaljanu odluku o sazivanju izvanredne Skupštine SNH kada se za tu odluku izjasni 2/3 nazočnih članova Izvršnog odbora tajnim glasanjem.
5. Izvanredna Skupština SNH će se održati u roku od najduže 90 dana od donošenja pravovaljane odluke o njenom sazivanju.
Izvršni odbor SNH

Članak 35.

1. Izvršni odbor je najviše tijelo SNH između dvije Skupštine SNH i ima trinaest (13) članova, uključujući predsjednika SNH, od čega je osam (8) izravnih članova iz osam (8) najvećih podružnica SNH, dva (2) člana Izvršnog odbora SNH izabrana iz redova delegata ostalih podružnica SNH na redovitoj Skupštini SNH te po jedan (1) član iz Odbora za novinare i medijske djelatnike bez podružnice i Odbora za mlade. Osnovni kriterij za izbor članova u Izvršni odbor SNH je: jedna sindikalna podružnica može biti zastupljena u Izvršnom odboru SNH s jednim članom. Isto važi i za odbore.

2. Predsjednik SNH je po funkciji član Izvršnog odbora SNH i ujedno predsjednik Izvršnog odbora.
3. Izvršni odbor SNH čine glavni povjerenici, ili umjesto njih izabrani delegati osam (8) najvećih podružnica. Ako je predsjednik SNH ili na Skupštini izabrani član Izvršnog odbora iz jedne od osam najvećih podružnica, tada ta podružnica nema drugog izravnog člana Izvršnog odbora, već to pravo pripada prvoj sljedećoj podružnici po broju članova SNH iz koje nije bilo člana Izvršnog odbora SNH.
4. Na temelju kriterija iz točke 3. Skupština SNH svake godine na temelju ažuriranog i od Tajništva SNH verificiranog broja članova SNH, donosi odluku koje podružnice imaju izravnog člana Izvršnog odbora. Mandat tim članovima traje dok Skupština SNH ne donese drugačiju odluku. 
5. Skupština SNH bira i razrješava još četiri (4) člana Izvršnog odbora iz redova delegata na Skupštini i to dva (2) člana iz podružnica koje nemaju izravnog člana Izvršnog odbora prema kriterijima iz točke 2., 3. i 4. te po jednog (1) člana iz Odbora za novinare i medijske djelatnike bez podružnice i Odbora za mlade. Ako temeljem kriterija iz točke 2., 3. i 4. nije obuhvaćena podružnica iz medija nacionalnih manjina, tada se bira jedan (1) član Izvršnog odbora iz podružnica u medijima nacionalnih manjina i još jedan (1) član iz ostalih podružnica.
6. Na prvoj, konstituirajućoj sjednici Izvršnog odbora SNH nakon održane Skupštine, bira se zamjenik predsjednika Izvršnog odbora iz redova članova Izvršnog odbora. Tako izabrani zamjenik predsjednika Izvršnog odbora SNH ujedno obavlja funkciju zamjenika predsjednika SNH.
7. Mandat na Skupštini izabranih članova Izvršnog odbora SNH je četiri godine, a na istu funkciju mogu ponovno biti izabrani.
Prava i dužnosti Izvršnog odbora SNH

Članak 36.
Osnovne funkcije Izvršnog odbora SNH su:

1. Rukovodi SNH između dvije Skupštine,

2. Provodi i izvršava zadatke i obveze koje proizlaze iz Statuta i zaključaka Skupštine,

3. Postavlja i usvaja načela za kolektivno pregovaranje,
4. Sudjeluje u pripremi i sklapanju kolektivnih ugovora i drugih akata u cilju ostvarivanja prava svojih članova u trgovačkim društvima i ustanovama,

5. Prati ostvarivanje i zahtijeva dosljedno poštivanje i provođenje kolektivnih ugovora,
6. Organizira rad SNH, usmjerava i usklađuje rad podružnica, odobrava osnivanje novih podružnica, verificira izbor osoba ovlaštenih za zastupanje podružnica, ukida i raspušta podružnice koje ne ispunjavaju uvjete iz 20. i 21. članka Statuta Sindikata novinara Hrvatske, odobrava pristupanje podružnica sindikalnim koordinacijama unutar medijskih tvrtki,
7. Priprema i usvaja financijski izvještaj i završni račun,
8. Osigurava informiranje članova SNH,

9. Odlučuje o primjeni raznih oblika sindikalne borbe, stupanju u štrajk, trajanju i završetku štrajka u skladu s odredbama Zakona o radu i štrajkačkim pravilima SNH,  
10. Preuzima ovlasti štrajkačkog odbora kada SNH stupa u štrajk,
11. Predstavlja SNH pred poslovodnim i državnim tijelima i drugim organizacijama i institucijama,

12. Raspisuje natječaj za zapošljavanje profesionalnog Glavnog tajnika i drugih osoba u skladu s ovim Statutom.
13. Daje punomoći i ovlaštenja za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora na nižim razinama organiziranosti SNH,

14. Predlaže Skupštini odluke o pristupanju i istupanju u nacionalne i međunarodne sindikalne asocijacije i udruge,
15. Utvrđuje prijedlog Statuta SNH i njegove izmjene i dopune,

16. Priprema dokumente i odluke koji se predlažu Skupštini,

17. Odlučuje o žalbama u slučajevima predviđenim ovim Statutom, te o prijedlozima koje mu upućuju članovi i tijela SNH,

18. Obavlja i druge poslove iz svoje nadležnosti, propisane ovim Statutom ili drugim odlukama i aktima tijela SNH,
19. Donosi odluku o osobama ovlaštenim za potpisivanje financijske dokumentacije,
20. Donosi odluku i o angažiranju stručnih osoba za pomoć članovima, podružnicama i tijelima SNH, što se uređuje posebnim ugovorima,
21. Donosi Pravilnik o radu odbora.
22. U slučaju raspuštanja sindikalne podružnice imenuje privremenog sindikalnog povjerenika koji zastupa interese članova SNH do izbora novog sindikalnog povjerenika u skladu sa Statutom SNH.
23. Izvršni odbor je za svoj rad odgovoran Skupštini i članovima SNH.

24. Izvršni odbor SNH sastaje se u pravilu pet puta godišnje, a prema potrebi i češće. Radi učinkovitosti i racionalnosti, IO SNH može donositi pravovaljane odluke i očitovanjem članova putem e-maila, druge internetske ili mobilne aplikacije ili videokonferencije, što se smatra održanom sjednicom IO SNH.

Predsjednik SNH

Članak 37.
1. Predsjednik SNH je ovlaštena osoba koja predstavlja i zastupa SNH i odgovorna je za ukupno djelovanje i poslovanje SNH u granicama utvrđenim u Statutu SNH.
2. Predsjednik SNH ostvaruje suradnju u dobroj vjeri s drugim sindikatima i socijalnim partnerima te strukovnim i profesionalnim udruženjima na nacionalnoj i međunarodnoj razini.

3. Predsjednik SNH je po funkciji predsjednik Izvršnog odbora.

4. Predsjednik SNH saziva i predsjedava sjednicama Izvršnog odbora, rukovodi radom Izvršnog odbora, te provodi i kontrolira izvršenje odluka Skupštine i Izvršnog odbora, koordinira rad svih ostalih tijela SNH.

5. Predsjednik SNH potpisuje akte što ih donosi Skupština i Izvršni odbor SNH, te druge akte, ugovore i sporazume što ih donosi i sklapa SNH ili sindikalne podružnice SNH, ukoliko za samostalno potpisivanje nisu ovlaštene odlukama IO SNH.
6. Predsjednik SNH radi na provođenju ciljeva i zadataka SNH,
7. Predsjednik SNH ima ovlaštenje u ime SNH samostalno istupati i reagirati, usmeno ili pisano, na pojave ugrožavanja radnih, materijalnih i statusnih prava novinara i drugih medijskih radnika, te na druge nezakonite i nedopuštene postupke kojima mogu biti izloženi članovi SNH, te za takvo istupanje ne može snositi odgovornost.
8. Predsjednik SNH obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor.

Članak 38.

1. Predsjednik SNH bira se na Skupštini.

2. Mandat predsjednika SNH je četiri godine, a na funkciju predsjednika može biti ponovo izabran, a najviše dva puta uzastopno.

3. Predsjednik SNH svoju funkciju obavlja volonterski, a po potrebi, temeljem odluke Skupštine SNH, može i profesionalno, ovisno o financijskim mogućnostima SNH.

4. Za vrijeme spriječenosti u obavljanju funkcije, predsjednika SNH zamjenjuje zamjenik predsjednika Izvršnog odbora koji je ujedno i zamjenik predsjednika SNH.

5. Postupak opoziva predsjednika SNH obavlja se po istom postupku kao i njegov izbor.

Članak 39. 
1. Predsjednik SNH, zamjenik predsjednika SNH i članovi Izvršnog odbora u smislu odredaba članka 249. Zakona o radu imaju status i uživaju zaštitu sindikalnog povjerenika.
2. Zaštita sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih aktivista uređena je zakonom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom poslodavca i SNH.

Nadzorni odbor SNH

Članak 40.

1. Nadzorni odbor SNH obavlja nadzor nad imovinom i financijskim poslovanjem SNH.

2. Nadzorni odbor SNH broji 3 člana, a uz njih se biraju i tri zamjenika članova, a oni ne mogu istodobno biti članovi Izvršnog odbora SNH.
3. Nadzorni odbor SNH se bira tajnim glasanjem na Skupštini SNH iz redova delegata koji su najmanje tri godine neprekidno članovi SNH i koji sve vrijeme uredno ispunjavaju sve statutarne obveze.

4. Ukoliko se između dviju skupština smanji broj članova Nadzornog odbora SNH zbog smrti člana, odlaska ili isključenja iz članstva SNH, na upražnjeno mjesto stupa zamjenik prema kriteriju najvećeg broja glasova ostvarenih pri izboru. 
5. Nadzorni odbor SNH sastaje se prema potrebi, a najmanje svakih šest mjeseci. Sjednica Nadzornog odbora SNH može se održati i dopisnim putem ili na daljinu, dostavom materijala članovima i izjašnjavanjem članova  putem pisma, telefaksa, e-maila, druge internetske ili mobilne aplikacije ili videokonferencije.
6. Mandat članova i zamjenika članova Nadzornog odbora SNH traje četiri godine, a članovi Nadzornog odbora mogu ponovno biti izabrani nakon isteka mandata.
7. Nadzorni odbor SNH je za svoj rad odgovoran Skupštini SNH.
Članak 41.
Nadzorni odbor SNH ima sljedeće zadaće i ovlasti:
1. Nadzire ostvarivanje utvrđene financijske politike SNH i potiče njezino poboljšanje,

2. Nadzire ukupno materijalno financijsko poslovanje SNH,
3. Nadzorni odbor podnosi izvješće o radu u mandatnom razdoblju Skupštini SNH.
Statutarna komisija SNH

Članak 42.
1. Statutarna komisija je tijelo SNH koje se bira tajnim glasanjem na Skupštini SNH.

2. Statutarna komisija SNH broji 5 članova koji ne mogu biti članovi Izvršnog odbora ili Nadzornog odbora SNH. 
3. Ukoliko se između dviju Skupština SNH smanji broj članova Statutarne komisije zbog smrti člana, odlaska ili isključenja iz članstva SNH, Izvršni odbor SNH bira nove članove Statutarne komisije iz redova članova SNH. Na taj način mogu se izabrati najviše dva člana.
4. Mandat članova Statutarne komisije SNH je četiri godine, a članovi Statutarne komisije mogu nakon prestanka mandata biti ponovno izabrani.
5. Članovi Statutarne komisije SNH među sobom biraju predsjednika/cu na konstituirajućoj sjednici. 
6. Izabrani članovi održavaju konstituirajuću sjednicu na istoj Skupštini SNH na kojoj su izabrani, ako su svi prisutni. U protivnom, konstituirajuću sjednicu Statutarne komisije saziva predsjednik/predsjednica SNH najkasnije 30 dana nakon Skupštine.

7. Statutarna komisija SNH može se konstituirati i djelovati i dopisnim putem ili na daljinu, dostavom materijala članovima i izjašnjavanjem članova putem pisma, telefaksa, e-maila, druge internetske ili mobilne aplikacije ili videokonferencije.

8. Statutarna komisija SNH je za svoj rad odgovorna Skupštini SNH.
Članak 43.
Statutarna komisija SNH ima ove zadaće i ovlasti:
1. Tumači odredbe Statuta,
2. Donosi mišljenje na prijedloge izmjena i dopuna Statuta i prosljeđuje ih Skupštini SNH.
Izbori u SNH

Članak 44.
1. Za pojedine funkcije u SNH mogu se kandidirati i biti birani članovi SNH kako slijedi:
    • za sindikalne povjerenike i članove povjereništva u sindikalnoj podružnici - nakon polugodišnjeg članstva u SNH,

     • za delegata na Skupštini SNH i regionalnog povjerenika - nakon jednogodišnjeg članstva u SNH,

      • za Izvršni odbor SNH, Nadzorni odbor SNH i Statutarnu komisiju SNH - nakon jednogodišnjeg članstva u SNH,

       • za predsjednika SNH - nakon četverogodišnjeg članstva u SNH.
2.   Rokovi iz alineje 1. i 2. ne odnose se na novoosnovane sindikalne podružnice SNH.

3. Za povjerenika, člana povjereništva ili glavnog povjerenika u podružnici ne mogu biti birani direktori, glavni urednici niti bilo koji zaposlenik na rukovodećoj funkciji kod poslodavca, ili član uprave.

4. Ograničenje iz točke 3. odnosi se na sve funkcije u SNH jer je njihovo obnašanje nespojivo s poslovodnim funkcijama.

5. Ako je član, nakon što je izabran na funkciju u sindikatu, preuzeo i poslovodnu funkciju kod poslodavca, tijelo koje ga je izabralo na funkciju u sindikatu razriješit će ga u najkraćem mogućem roku i na tu funkciju izabrati drugu osobu. Do tada će sindikalni dužnosnik iz djelokruga svojih prava i dužnosti obavljati samo one čije bi neobavljanje moglo blokirati rad sindikata ili uzrokovati štetu sindikatu ili njegovim članovima.

Izbor predsjednika SNH

Članak 45.
1. Predsjednika SNH tajnim glasanjem bira Skupština SNH. Iznimno, Skupština SNH može odlučiti da se predsjednika SNH bira javnim glasanjem. 
2. Ako je predložen samo jedan kandidat, da bi bio izabran na funkciju predsjednika SNH, mora dobiti dvotrećinsku većinu glasova prisutnih delegata na Skupštini.

3. Ako je za izbor predsjednika SNH predloženo više kandidata, na funkciju je izabran onaj kandidat koji je dobio natpolovičnu većinu glasova prisutnih delegata na Skupštini.

4. Ako u prvom izbornom krugu niti jedan predloženi kandidat nije dobio potrebnu većinu, u drugi izborni krug ulaze dva kandidata koji su dobili najveći broj glasova u prvom izbornom krugu, a izabran je onaj kandidat koji tada dobije natpolovičnu većinu glasova.

5. Ako u drugom izbornom krugu obojica kandidata dobiju jednaki broj glasova, glasanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije natpolovičnu većinu glasova.

Izbor članova Nadzornog odbora, dijela članova 

Izvršnog odbora i Statutarne komisije

Članak 46.
1. Ako je na funkciju predloženo toliko kandidata koliko se bira, svaki kandidat, da bi bio izabran, treba dobiti natpolovičnu većinu glasova prisutnih delegata na Skupštini.

2. Ako je predloženo više kandidata nego se bira na pojedinu funkciju, izabrani su redom oni kandidati koji su dobili najveći broj glasova.

3. Ako dva ili više kandidata za funkciju dobiju jednaki broj glasova, pa se ne može utvrditi tko je izabran, izbori između tih kandidata se ponavljaju i izabran je onaj kandidat koji dobije veći broj glasova.
4. Izbori se provode tajnim glasanjem. Iznimno, Skupština SNH može odlučiti da se izbori provedu javnim glasanjem.

VI.  PRESTANAK ČLANSTVA U SNH

Članak 47.

Članstvo u SNH prestaje:

1. Smrću člana,

2. Odlaskom na posao u nemedijsku i nenakladničku djelatnost, izvan medijske kuće,
3. Dobrovoljnim istupanjem iz članstva,

4. Brisanjem iz članstva,

5. Isključenjem iz članstva.

6. Prestankom članstva u SNH prestaju sva međusobna prava i obveze člana SNH koja su bila zasnovana na članstvu u skladu s odredbama ovog Statuta.

7. Nakon prestanka članstva u SNH isključuje se obveza povrata uplaćene članarine za vrijeme članstva.

8. Član je obvezan plaćati sindikalnu članarinu sve do pravomoćnosti odluke o prestanku članstva.

9. Po prestanku članstva u SNH, član je obvezan vratiti svu imovinu u vlasništvu SNH, uključujući i člansku iskaznicu.

Članak 48.

1. Istupanje iz članstva SNH član obavlja osobno i dobrovoljno, bez ičije prisile i to putem pisane izjave o istupanju iz članstva koju predaje povjereniku sindikalne podružnice u koju je učlanjen uz prilaganje članske iskaznice ili ovlaštenoj osobi u tajništvu SNH.
2. Individualni član izjavu o istupanju i iskaznicu predaje ovlaštenoj osobi u tajništvu SNH.
3. Danom istupanja iz SNH, članu prestaju sva prava i obveze utvrđene ovim Statutom, uključujući i pravnu pomoć i zaštitu. Ako se član koji je istupio iz članstva ponovo učlani u SNH, prava člana stječe tek nakon šest mjeseci neprekidnog članstva počevši od dana ponovnog učlanjenja.
Članak 49. 
1. Brisanje iz članstva provodi se u slučaju kada član uzastopno tri mjeseca ne plati sindikalnu članarinu, a nije pravodobno zatražio i dobio pravo na odgodu plaćanja sindikalne članarine ili nije odgovorio na opomenu Tajništva Sindikata o neplaćanju članarine dva uzastopna mjeseca ili godišnje članarine u slučaju da je uplaćuje odjednom.

2. Brisanje člana iz prethodnog stavka obavlja se istovremeno u sindikalnoj podružnici i u SNH.
3. Brisanjem iz SNH, članu prestaju sva prava i obveze na temelju članstva utvrđene ovim Statutom, uključujući i pravnu pomoć i zaštitu. Ako se član koji je brisan iz članstva ponovo učlani u SNH, prava člana stječe tek nakon šest mjeseci neprekidnog članstva počevši od dana ponovnog učlanjenja.
Članak 50.

1. Za kršenje Statuta SNH predviđene su sljedeće mjere: upozorenje za neprimjeren odnos prema članovima SNH vrijeđanjem i omalovažavanjem kolega i kolegica, opomena za ponavljanje djela te isključenje iz članstva SNH za teža kršenja Statuta SNH.

2. Upozorenje i opomena pokreću se i zaključuju u podružnici SNH.

3. Isključenje člana iz članstva SNH provodi se u slučaju teže povrede članskih obveza, kada te povrede štete ugledu i interesima SNH, kad se član ogriješi o odredbe Statuta, ili kada ne provede i ne poštuje odluke tijela SNH.
4. Postupak isključenja iz članstva SNH pokreće sindikalni povjerenik, sindikalno povjereništvo odnosno glavni sindikalni povjerenik podružnice ako povjereništva nema ili ne djeluje. Odluku o prijedlogu za isključenje donosi skupština podružnice nakon što razmotri i sasluša argumente obiju strana u postupku isključenja. Ukoliko skupština podružnice ne uspije većinom glasova donijeti odluku o isključenju, odlučivanje prenosi u nadležnost Izvršnog odbora SNH. 
5. Izvršni odbor može, na osnovi činjenica, pokrenuti postupak isključenja iz članstva SNH, člana ili povjerenika koji se grubo ogriješio o ciljeve, zadatke, načela djelovanja i narušio ugled SNH.

6. Prije isključivanja članu protiv kojeg se postupak provodi daje se rok od mjesec dana za očitovanje pred povjereništvom ili Izvršnim odborom, o kojem se u slučaju da se ono daje usmeno vodi obvezatno zapisnik.

7. U slučaju da se član ne želi očitovati, postupak isključivanja se provodi bez očitovanja.

8. Članu koji se isključuje dostavlja se pisana odluka s obrazloženjem o razlozima isključenja.

9. Interesi SNH zbog čije se povrede obvezno provodi postupak isključenja iz članstva, smatraju se:

· prijestupi protiv zaključaka ovlaštenih sindikalnih tijela,
· prekršaji protiv ciljeva i zadataka, te demokratskog ustroja SNH,
· postupanje suprotno odredbi članka 28. točka 11. Statuta SNH predlaganjem konkurentske liste kandidata za izbore za radničko vijeće i za povjerenike za zaštitu na radu nasuprot sindikalnim listama,
· utaja, pronevjera ili krađa sindikalne imovine, krivotvorenje ili falsificiranje obračuna ili drugih službenih dokumenata na svim područjima djelovanja SNH,
10. Protiv odluke skupštine podružnice u prvom stupnju, u sljedećem roku od mjesec dana član može podnijeti žalbu Izvršnom odboru SNH.

11. Protiv odluke Izvršnog Odbora SNH kojom je odlučeno o žalbi u prvom stupnju, član može podnijeti žalbu Skupštini SNH. Odluka Skupštine SNH o žalbi je konačna. Od pokretanja postupka za isključenje do odluke Skupštine SNH prava i obveze člana temeljem Statuta SNH miruju.
12. Član SNH protiv kojeg je pokrenut postupak za isključenje prestaje danom pokretanja postupka obnašati sve funkcije u SNH na koje je bio izabran, do konačnosti odluke o isključenju, a danom isključenja prestaju mu prava i obveze člana utvrđene ovim Statutom, uključujući i pravnu pomoć i zaštitu.
Članak 51.

1. Članu SNH miruju sva sindikalna prava, ali ostaje mu obveza plaćanja sindikalne članarine u razdoblju u kojem obavlja poslovodnu funkciju. 
2. Za vrijeme trajanja mandata sindikalni povjerenik može biti član nadzornog odbora ili drugih srodnih tijela pravne osobe (upravno vijeće, npr.) ali isključivo kao predstavnik radnika.

Postupak prigodom osobnih sporova članova

Članak 52.

1. Međusobni sporovi članova SNH ne smiju se iznositi u javnost putem medija ili oglasnih ploča ukoliko bi to imalo za posljedicu nanošenje štete ugledu SNH. 
2. O međusobnim se sporovima raspravlja na sjednicama tijela, ili drugim skupovima SNH koji su zatvoreni za javnost.

3. Suprotni postupci od onih navedenih u točci 1. ovog članka mogu za sobom povući postupak isključenja.

VII.  STRUČNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI U SNH
Tajništvo SNH
Članak 53.
1. U tajništvu SNH obavljaju se stručni i administrativni poslovi za potrebe SNH, pohranjuju se i čuvaju odluke tijela SNH, koordinira se rad unutar SNH, obavlja se suradnja s nadležnim institucijama za zaštitu prava članova SNH, pripremaju se materijali i sazivaju sjednice tijela SNH.

2. U tajništvu SNH vodi se evidencija o članovima SNH i o uplaćenoj sindikalnoj članarini, obavljaju stručni i administrativni poslovi za zaposlene u SNH, volontere dužnosnike i honorarne suradnike te izrađuje druga dokumentacija za potrebe SNH u skladu s odredbama ovog Statuta.
3. U tajništvu SNH obavlja se korespondencija s tuzemnim i inozemnim asocijacijama od interesa za SNH.
4. Tajništvom rukovodi profesionalni Glavni tajnik. 

5. IO SNH donosi akt o sistematizaciji radnih mjesta i poslova zaposlenih u SNH i o honorarima suradnika i dužnosnika. Na temelju tog akta IO SNH donosi Pravilnik o plaćama.

6. Prava i obveze osoblja zaposlenog u tajništvu SNH uređuju se ugovorom o radu i odlukama Izvršnog odbora SNH.
Članak 54.
1. Glavni tajnik SNH je stručna i profesionalna osoba, namještenik SNH, kojeg nakon raspisanog natječaja između više kandidata, bira i imenuje Izvršni odbor SNH, te s njim sklapa, u skladu s odredbama Zakona o radu, ugovor o radu.

2. Natječaj i kriterije za izbor Glavnog tajnika SNH raspisuje Izvršni odbor SNH u skladu s poslovima koje Glavni tajnik treba obavljati u skladu sa Statutom.

3. Glavni tajnik raspoređuje i obavlja poslove u tajništvu SNH, te je, u skladu sa zakonom i drugim propisima, odlukama i aktima Skupštine SNH i Izvršnog odbora SNH, odgovorna osoba za stručno i administrativno poslovanje SNH.

4. Opis poslova, te radne obveze i prava Glavnog tajnika i vanjskih suradnika, uređuju se aktom o sistematizaciji radnih mjesta i poslova u SNH.

Članak 55.
1. Glavni tajnik SNH obavlja sljedeće poslove:
· pomaže predsjedniku SNH i članovima Izvršnog odbora u pripremanju sjednica izbornih, radnih i drugih tijela SNH,

· uz suglasnost predsjednika SNH ili Izvršnog odbora SNH, obilazi sindikalne podružnice i pomaže im u rješavanju problema, organiziranju i radu, što uključuje i kontaktiranje s poslodavcima,
· pronalazi sponzore za određene sindikalne akcije,
· brine o dodatnim izvorima financiranja SNH u skladu s propisima i odlukama nadležnih tijela SNH,
· brine o provedbi odluka i drugih akata što ih donosi Skupština, Izvršni odbor i druga tijela SNH, 
· brine o primjeni i provedbi financijskog proračuna SNH,
· brine o nabavci opreme, te čuvanju i održavanju prostorija i druge imovine SNH,
· kao odgovorna osoba SNH potpisuje financijske dokumente, 
· obavlja administrativne, stručne i druge poslove koje mu povjeri Izvršni odbor i predsjednik SNH, te poslove koje su zakonima i drugim propisima u djelokrugu rada Glavnog tajnika SNH.
2.   Opis poslova Glavnog tajnika je sastavni dio Ugovora o radu.

3. Za svoj rad Glavni tajnik je neposredno odgovoran predsjedniku SNH.
Članak 56.

1. Osim poslova Glavnog tajnika SNH, u tajništvu se obavljaju i drugi stručno-administrativni i opći poslovi na koje se zapošljava stručno-administrativni radnik temeljem ugovora o radu, sukladno odluci Izvršnog odbora SNH. 

2. Kriterije za zapošljavanje, djelokrug rada i pripadajuću plaću utvrđuje Izvršni odbor SNH.

3. Stručno-administrativni radnik zaposlen u tajništvu SNH za svoj rad je neposredno odgovoran Glavnom tajniku SNH.

VIII. SURADNJA SNH I HRVATSKOG NOVINARSKOG DRUŠTVA

Članak 57.

1. U ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka SNH razvija i održava neposrednu i usku vezu s Hrvatskim novinarskim društvom (u daljnjem tekstu: HND).
2. Ta suradnja ostvaruje se osobito:
· u pripremanju članstva HND za sudjelovanje na ostvarivanju kolektivnog ugovora radi profesionalne i socijalne zaštite novinara i osiguravanja novinarskih sloboda,
· u zajedničkim nastupima prema izdavačima i vlasnicima javnih glasila, prema saborskim i Vladinim institucijama i tijelima, prema drugim sindikalnim organizacijama i udrugama, kad god je to potrebno,

· u zajedničkom nastupu i ostvarivanju međunarodne suradnje s novinarskim i sindikalnim organizacijama,
· u upravljanju i korištenju Novinarskog doma,
· u osnivanju zajedničkih fondova za socijalnu i profesionalnu zaštitu novinara,
· u osnivanju zajedničkih stručnih timova za pravne i druge oblike zaštite novinara,
· u pružanju pomoći glasilu Novinar te informiranju članova o svojoj djelatnosti,
· u pružanju pomoći udrugama malih dioničara u medijskim kućama,
· i drugim oblicima suradnje, prema potrebama.
Članak 58.
1. SNH i HND mogu prema potrebi osnivati zajedničke odbore i druga tijela radi ostvarivanja zadaća iz prethodnog članka.

2. Predstavnike SNH u zajednička tijela imenuje Izvršni odbor SNH.

3. SNH i HND mogu za ostvarivanje svojih zadaća organizirati suradnju i tako da imenuju svoje predstavnike u postojeća radna tijela SNH i HND.

4. U slučaju osnivanja zajedničkih odbora ili drugih tijela, SNH i HND će posebnom odlukom utanačiti zadaće, prava i obveze i druge pojedinosti za rad zajedničkih tijela. Odluku o tome donosi Izvršni odbor SNH.

5. Radi održavanja i razvijanja neposredne suradnje, SNH i HND osnivaju Koordinacijski odbor koji se konstituira i radi na temelju Pravilnika što ga donosi Izvršni odbor SNH i Središnji odbor HND.

6. Za članove SNH obvezne su samo odluke Izvršnog odbora i Skupštine SNH.

IX. IMOVINA SNH I MATERIJALNO POSLOVANJE
Članak 59.

1. Imovina SNH sastoji se od pokretne imovine i novčanih sredstava.

2. Novčana sredstva SNH sastoje se od članarine i posebnih prihoda od tuzemnih i inozemnih donacija i od rada na raznim projektima 
3. SNH kao pravni slijednik u raspodjeli sindikalne imovine polaže pravo na razmjerni dio sindikalne imovine kojom sada raspolaže Savez samostalnih sindikata Hrvatske ili je tu imovinu Savez samostalnih sindikata Hrvatske bez suglasnosti SNH ustupio na korištenje ili u vlasništvu drugoj pravnoj ili fizičkoj osobi. 
4. Sva imovina kojom raspolaže i koja je u vlasništvu SNH, kao i imovina kojom upravlja, i koja mu još nije predana na upravljanje, a u vlasništvu je SNH, nedjeljiva je.

Sindikalna članarina

Članak 60.

1. Osnovni izvor financiranja SNH je sindikalna članarina članova. SNH se financira dijelom članarine koju sindikalne podružnice i individualni članovi svakog mjeseca uplaćuju na žiro-račun SNH, kao i iz drugih dopuštenih izvora pod uvjetom da ti oblici financiranja ne ugrožavaju samostalnost SNH. Članarinu članovi mogu platiti i odjednom za cijelu godinu. Ako plaćaju odjednom određuje se iznos koji u tom trenutku odgovora njihovom radnom statusu i koji je definiran člankom 60. stavcima 2. do 11.

2. Sindikalna članarina u podružnicama obračunava se prilikom obračuna plaća, a utvrđuje se u rasponu od 1,2 - 2,0 % neto plaće, shodno odluci sindikalne podružnice.

3. Skupština SNH odlučuje o raspodjeli članarine između SNH i podružnica.

4. Ostatak mjesečne sindikalne članarine doznačuje se na žiro-račun sindikalne podružnice i služi za potrebe članova sindikalne podružnice.

5. Trošenje sredstava prikupljenih u sindikalnoj podružnici uređuje se Pravilima o korištenju članarine sindikalne podružnice ili drugim aktom sindikalne podružnice. 

6. Individualni članovi SNH koji djeluju izvan sindikalne podružnice, a zaposleni su u medijskoj tvrtki temeljem ugovora o radu, uključujući i publiciste iz članka 15. točka 3., plaćaju sindikalnu članarinu u visini od 1 % neto mjesečne plaće na žiro-račun SNH.

7. Slobodni novinari plaćaju članarinu SNH u iznosu od 1 posto svojih ostvarenih neto mjesečnih prihoda na žiro-račun SNH.
8. Članovi podružnice SNH koji svakodnevno rade u medijima u atipičnim oblicima rada – stalni honorarni suradnici temeljem ugovora o djelu ili ugovora o autorskom djelu, RPO i suradnici putem agencija za privremeno zapošljavanje - plaćaju mjesečnu članarinu u iznosu od 1 posto neto mjesečnih prihoda. Članarinu uplaćuju na žiro račun podružnice, a podružnica pola tog iznosa uplaćuje na žiro račun SNH. Ako su individualni članovi, članarinu uplaćuju na žiro-račun SNH.

9. Članovi SNH za vrijeme dok su na porodiljnom dopustu ili bolovanju na teret HZZO-a, nezaposleni novinari i suradnici u medijima bez stalnog angažmana i prihoda, te umirovljenici, plaćaju solidarnu članarinu u iznosu od 3 eura neto mjesečno na žiro račun SNH. Studenti plaćaju članarinu 1,50 eura mjesečno.

10. Ako za to postoji valjani razlog, sindikalna podružnica može, na zahtjev člana SNH, odobriti odgodu ili oslobođenje plaćanja sindikalne članarine za razdoblje od najduže 6 mjeseci, a da za to vrijeme član SNH ostvaruje sva prava u skladu s ovim Statutom. O odobrenju podružnica je dužna obavijestiti tajništvo SNH.

11. Ako za to postoji valjani razlog, Izvršni odbor SNH, može, na zahtjev podružnice ili individualnog člana, odobriti odgodu ili oslobođenje plaćanja sindikalne članarine za razdoblje od najduže 6 mjeseci, a da za to vrijeme članovi SNH ostvaruju sva prava u skladu s ovim Statutom. 

12. Samovoljno mijenjanje utvrđenih odnosa u raspodjeli sredstava od sindikalne članarine, neprovođenje odgovarajuće odluke Skupštine SNH ili skupštine sindikalne podružnice, neracionalno gospodarenje sindikalnom imovinom i nenamjensko trošenje sindikalnih sredstava, smatra se težom povredom Statuta.

Fondovi SNH

Članak 61.
1. SNH može u skladu s raspoloživim sredstvima utemeljiti različite samostalne fondove koji omogućuju članovima dodatne pogodnosti (dodatak na mirovinu, dopunsko zdravstveno osiguranje, rješavanje stambenih pitanja članova i dr.).
2. Fondove iz točke 1. ovog članka SNH može osnivati samostalno ili u suradnji s drugim udrugama i socijalnim partnerima.

3. Odlukom o utemeljenju fondova pobliže se uređuju i sve ostale pojedinosti o njihovu djelovanju i upravljanju.

4. Odluku o utemeljenju fondova SNH donosi Skupština SNH na prijedlog Izvršnog odbora SNH.

X. FINANCIRANJE SNH OD KORIŠTENJA NOVINARSKOG DOMA

Članak 62.
1. SNH se u dogovoru s HND financira i od dijela prihoda HND dobivenog iznajmljivanjem poslovnog prostora Novinarskog doma u Zagrebu. 

Članak 63.

1. Novinarski dom u Zagrebu izgrađen je kao zaklada hrvatskih novinara, te je materijalna osnova za socijalnu i profesionalnu zaštitu novinara i ne može se otuđivati.
2. Godišnjim proračunima SNH i HND, na osnovu planiranih prihoda od korištenja Novinarskog doma, određivat će se raspodjela sredstava za potrebe HND, Fonda solidarnosti i potreba za održavanjem i investicijskim radovima u Novinarskom domu te SNH.

3. Odluke iz točke 2. donose Skupština HND i Središnji odbor HND, kao pravni vlasnik Novinarskog doma.

XI.  INFORMIRANJE  I SINDIKALNO OSPOSOBLJAVANJE ČLANSTVA SNH

Članak 64.
SNH informira članstvo putem oglasnih ploča u podružnicama, web stranice SNH, putem Novinara, službenog glasila SNH i HND, i drugim prikladnim načinima informiranja.

Članak 65.
1. U skladu s raspoloživim sredstvima SNH organizira osposobljavanje povjerenika i članova o temeljnim sindikalnim pravima i drugim temama od važnosti za SNH.
2. U  svrhu osposobljavanja članova SNH može izdavati različita sindikalna i stručna izdanja koja imaju edukativni i obrazovni karakter. Odluku o tome donosi Izvršni odbor SNH.

XII. ŠTRAJK I ŠTRAJK SOLIDARNOSTI
Članak 66.

1. Kao krajnju mjeru zakonite sindikalne borbe za zaštitu prava članova, SNH može temeljem odredbi Zakona o radu, organizirati štrajk i štrajk solidarnosti svojih članova.
2. Štrajk se može organizirati ako ne uspije Zakonom o radu propisani postupak mirenja, odnosno postupak arbitraže.

3. Štrajk se može organizirati na mikro-razini unutar jedne tvrtke, na razini cijele tvrtke, na razini više tvrtki, na razini sektora ili regije, te opći štrajk članova SNH.
4. Svaka podružnica može dati prijedlog o stupanju u štrajk, a odluku o štrajku donosi Izvršni odbor SNH.

5. Pri organiziranju štrajka SNH će poštivati pravila sukladno odredbama Zakona o radu, Statuta SNH, te kolektivnog ugovora.

6. Prije pokretanja procedure za štrajk obavlja se postupak tajnog izjašnjavanja članstva.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Prestanak rada SNH
Članak 67.
1. Donošenje odluke o prestanku rada SNH je u isključivoj nadležnosti Skupštine SNH.

2. Prestanak rada SNH mora biti posebna točka dnevnog reda na Skupštini SNH.

3. Odluka o prestanku rada SNH se smatra donijetom ako tako odluči Skupština SNH ¾ većinom glasova ukupnog broja delegata Skupštine. 

4. Prilikom donošenja odluke o raspuštanju SNH, Skupština odlučuje o raspodjeli imovine kojom raspolažu sva Statutom utvrđena tijela SNH.
Članak 68.

Svi članci ovoga Statuta u aktualnom mandatu rodno se prilagođavaju u cjelokupnom nazivlju dužnosti (predsjednik – predsjednica, povjerenik – povjerenica i sl.) prema rodu osobe koja odnosnu dužnost obnaša.  
Stupanje na snagu Statuta i njegovih izmjena i dopuna

Članak 69.
1. Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.

2. Sva tijela SNH izabrana prije donošenja ovog Statuta nastavljaju obavljati funkcije do isteka mandata na koji su izabrani.

3. Radnici u SNH, Glavni tajnik i stručno-administrativni radnik, nastavljaju obavljati poslove radnih mjesta za koja su zasnovali radni odnos na neodređeno vrijeme u tajništvu SNH, na način i pod uvjetima utvrđenim u sklopljenim ugovorima o radu i odlukama Izvršnog odbora kojima su dopunjavani ti ugovori.
4. Skupština ovlašćuje predsjednika SNH i Izvršni odbor da pravilnicima ili odlukama uredi pitanja koja nisu uređena ovim Statutom, a važna su za rad SNH.
Članak 70.

1. Izmjene i dopune ovog Statuta obavljaju se na način predviđen za donošenje Statuta SNH.

2. Sindikalne podružnice i tijela SNH na svim razinama primjenjuju ovaj Statut neposredno.

3. Pitanja koja nisu riješena ovim Statutom uređuju se pravilnicima u skladu s odredbama ovog Statuta.

Utvrđuje se da je Statut Sindikata novinara Hrvatske, prihvaćanjem izmjena i dopuna, u ovom obliku, kao novi Statut SNH usvojen na 36. Skupštini Sindikata novinara Hrvatske održanoj 4. svibnja 2024. godine u Zagrebu, te stupa na snagu danom donošenja.
Predsjednica Sindikata novinara Hrvatske:
Maja Sever v.r.
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