ZADACI
17. SKUPŠTINE SINDIKATA NOVINARA HRVATSKE

ODRŽANE 16. LIPNJA 2006. GODINE U HOTELU LAV U VUKOVARU
Iz rasprave na 17. Skupštini Sindikata novinara Hrvatske održanoj 16. lipnja 2006. godine u hotelu Lav u Vukovaru, proizlaze sljedeći zadaci na kojima se SNH treba angažirati do sljedeće Skupštine SNH.

Izvršni odbor SNH odredio je prioritetne zadatke na sjednici 3. listopada 2006. godine.

Uz te zadatke, SNH ostvaruje niz svakodnevnih i izvanrednih poslova.

ZADACI  I OSTVARENJE ZADATAKA
1. ZADATAK: Nastavak kolektivnih pregovora i potpisivanje nacionalnog kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske

OBRAZLOŽENJE: Pregovori s Udrugom novinskih izdavača UNI-HUP i Hrvatskom udrugom radija i novina HURIN o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske započeli su u svibnju 2003. godine. 
Nakon 22 sastanka pregovaračkih odbora i nekoliko sastanaka radne skupine za nacionalni kolektivni ugovor, ostalo je 6 bitnih neriješenih pitanja – visina osnovne plaće, radni tjedan, kolektivni ugovori na razini medijskih kuća, napredovanje novinara u statusu temeljem iskustva, što sve spada u radno vrijeme novinara, osnovna zaštita stalnih honorarnih suradnika. 
OSTVARENJE: Nakon višemjesečnog zastoja u pregovorima, došlo je do izvjesnog pomaka. U siječnju 2007. godine održana su 2 sastanka radnih skupina za pregovore. Detaljno su pregledani stenografski zapisnici sa sastanaka pregovaračkih odbora i svaka strana je definirala čistopis dogovorenoga. Primijećeno je, međutim, da je poslodavačka strana označila upitnima i neke odredbe koje su dogovorene tijekom pregovora, pa je u njihovu čistopisu više neriješenih pitanja. Stoga će biti potrebno nepobitno raščistiti što je bilo dogovoreno, a što nije.
Argument poslodavaca za otezanje pregovora bile su očekivane izmjene Zakona o medijima, te očekivanje izbora novog čelništva UNI-HUP.  Udruga novinskih izdavača održala je 20. ožujka 2007. godine Skupštinu i izabrala g. Marijana Beljana iz Glasa Slavonije za novog predsjednika. Iz zaključaka Skupštine UNI-HUP i na temelju kontakata s tom udrugom poslodavaca proizlazi da je nastavak pregovora o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske jedan od njihovih zadataka u programu rada 

2. ZADATAK: Jačanje promocije SNH među članovima i nečlanovima SNH. Delegacija SNH treba obići sve dijelove Hrvatske i u izravnom kontaktu s novinarima objasniti ciljeve i postignuća SNH. Obilaske treba organizirati u skladu s financijskim mogućnostima SNH.
OBRAZLOŽENJE: U većini podružnica provodi se promocija SNH radi privlačenja novih članova. U suradnji s HND-om, novoprimljenim članovima HND s iskaznicom i materijalima o HND stavlja se i propagandni letak SNH. Serija seminara koje je SNH organizirao iz donacija IFJ i EK bili su vrlo korisni za povećanje članstva. Istekom posljednjeg IFJ projekta CARDS, donacije IFJ za našu regiju uglavnom presahnjuju jer se (politički) interes EU koja financira pojedine projekte IFJ prebacuje dalje na istok i u arapske zemlje. 
OSTVARENJE: Zadatak obilaska terena i susreta s novinarima ostvaren je djelomično. Dvočlana delagacija SNH, u sastavu predsjednica SNH Katja Kušec (HRT-HTV) i povjerenik SNH Hrvatski radio Franjo Marinković (HRT-HR) posjetili su 19. veljače 2007. godine Glas Istre, HTV Centar Pula i HR Radio Pula u Puli, te 20. veljače Novi list, HTV Centar Rijeka i HR Radio Rijeka u Rijeci. Razgovarali su s povjerenicima podružnica u sklopu HRT-a, s povjerenicom Glasa Istre, te s glavnim urednikom Novog lista. Konstatirali su da je članstvo podružnica koje su obišli «zapušteno».
3. ZADATAK: Provođenje ankete među podružnicama i članovima SNH u cilju prikupljanja ideja i prijedloga za strategiju SNH u narednom razdoblju.
OBRAZLOŽENJE: Utvrđivanje strategije razvoja SNH u narednom razdoblju od strane ovlaštene agencije predlagala je kolegica Sniježana Matejčić iz Glasa Istre. Ta je tema bila predmet rasprave i na IO SNH, ali nije prihvaćena zbog troška i zbog toga što su ciljevi SNH detaljno navedeni u Statutu SNH i obuhvaćaju širok raspon djelovanja. 
OSTVARANJE: Anketa nije provedena.
4. ZADATAK: Nastavak i širenje suradnje sa srodnim sindikatima u RH na obostranu korist.
OBRAZLOŽENJE: Suradnja sa srodnim sindikatima koji djeluju u medijskoj djelatnosti nužna je radi bolje zaštite novinara i svih medijskih radnika, to tim prije što u pojedinim većim medijima djeluje više sindikata. U tisku uz Sindikat novinara najčešće je organiziran Sindikat grafičara, a u elektronskim medijima to su sindikati tehničara, snimatelja, itd. Primjerice, na HRT-u postoji 7 sindikata.   
OSTVARENJE: Kao i ranijih godina najuspješniju suradnju SNH ima sa Sindikatom radnika u grafičkoj i izdavačkoj djelatnosti Hrvatske. Predstavnici toga sindikata članovi su sindikalnog pregovaračkog odbora u pregovorima o nacionalnom kolektivnom ugovoru. Također, Podružnica SNH u Glasu Istre pregovarala je zajedno s podružnicom Sindikata grafičara, i potpisala Kolektivni ugovor za Glas Istre 2. ožujka 2007. godine. U Glasu Slavonije također zajedno s grafičarima pregovaramo o kolektivnom ugovoru. Sindikatu grafičara dali smo podatke obrađene o stanju u WAZ-ovim tvrtkama za seminar u Budimpešti (ožujak 2007.). Također, uputili smo EFJ/IFJ na tješnju suradnju s UNI-Graphical koji je napredniji u osnivanju europskih radničkih vijeća (EWCs) u multinacionalnim korporacijama od novinara, pa će se to iskustvo primijeniti i na seminaru o WAZ-u u Sofiji (travanj 2007.) na kojemu će sudjelovati i predstavnici SNH.  
5. ZADATAK: Nastavak i jačanje kontakata s nadležnim državnim tijelima u rješavanju problema novinara (Vlada RH, nadležna ministarstva, saborski odbori).
OBRAZLOŽENJE: SNH je, prema potrebi, u složenijim situacijama radi iznalaženja rješenja za nastale probleme kontaktirao Ministarstvo kulture, Saborski odbor za medije,Vladu RH.

OSTVARENJE: U kontaktu s Vladinim uredom za socijalno partnerstvo tražena su rješenja za list Vjesnik. Ranka Kovačević Jeličić i Marijana Matković u ime Podružnivce SNH Vjesnik i uz podršku SNH, sudjelovale su na sastanku u tom uredu i skrenule pozornost na problem Vjesnika. Ured je dogovorio sastanak predstavnica Podružnice SNH Vjesnik u Ministarstvu financija gdje se tražilo odgovarajuće rješenje za dobrobit i lista i radnika. Podružnica SNH Vjesnik se jako angažirala oko traženja načina da se spasi list i radna mjesta.
6. ZADATAK: Nastavak uspješne suradnje s Državnim inspektoratom radi zaštite honorarnih novinara i smanjivanja rada na crno u medijima. 

OBRAZLOŽENJE: Višegodišnja suradnja SNH s Državnim inspektoratom pokazala se vrlo korisnom za legaliziranje plaća i smanjivanje rada na crno u medijima.
OSTVARENJE: Nije bilo poziva Inspektoratu za provedbom inspekcijskih nadzora. Pojedinačnih pritužbi iz podružnica je bilo, kao i usputnih prijedloga da se uputi poziv Inspektoratu, ali su predlagači odustali od pozivanja inspektora. Problem je to što se sve više novinara i medijskih radnika prijavljuju u Registar poreznih obveznika (RPO) kao samostalni poduzetnici - obrtnici. Unatoč činjenici da ih većina to čini pod pritiskom, oni formalno postaju «samostalni poduzetnici» - i sami sebi su poslodavci. Državni inspektorat nad njima formalno gledano nema ingerencija, unatoč tome što su najveći broj njih prisilni «poduzetnici». Oni su zapravo nekadašnji stalni honorarni suradnici koji bi trebali imati ugovor o radu, ali poslodavci su u suradnji s Poreznom upravom (Ministarstvom financija) smislili RPO da izbjegnu odgovornost prema radnicima čijim se radom koriste, a koji zapravo nemaju ni osnovne sigurnosti angažmana kod poslodavca u čijim prostorijama rade svakodnevno, po njegovu nalogu i na njegovim sredstvima. 
7. ZADATAK: Nastavak pružanja efikasne radnopravne zaštite članovima SNH radi obrane sve ugroženijih radnih, socijalnih i profesionalnih prava novinara.
OBRAZLOŽENJE: Radnopravna zaštita jedan je od bitnih ciljeva SNH temeljem Statuta SNH i važan vid djelatnosti SNH. Pokazalo se da je tužba sudu, ma kako sporovi dugo trajali, efikasna i donosi rješenje.
OSTVARENJE: Uz niz starih sporova koji traju godinama, a vode se zbog neopravdanih otkaza ugovora o radu, kršenja materijalnih i statusnih prava radnika, prekida dugogodišnje stalne suradnje i nepriznavanja radnog staža, nepoštivanje odredbi ugovora o radu i dr., SNH je od veljače 2007. preuzeo i 103 nova spora koji su protiv poslodavca Večernji list (Styria) pokrenuli kolege i kolegice iz Večernjeg lista radi kršenja prava iz Kolektivnog ugovora (neisplata Božićnice). Te nove 103 tužbe koštaju SNH dodatnih 152.195,00 kuna, pa je s odvjetnikom dogovoreno da račun platimo u ratama.
8. ZADATAK: Jačim mobiliziranjem članstva djelotvornije odgovoriti na pogoršanje profesionalnih i socijalnih uvjeta rada novinara.
OBRAZLOŽENJE: Stanje u medijima i položaj novinara u Hrvatskoj slični su zbivanjima u svijetu i Europi, a označava ih sve veća komercijalizacija medija i sve manja sigurnost novinara zbog sve više neformalnih oblika rada. U tim novim uvjetima postaje sve teže štititi temeljna prava novinara i medijskih radnika. Kolektivni ugovori i nadalje dugoročno ostaju najbolja zaštita, unatoč forsiranju potpisivanja prividno povoljnijih individualnih ugovora.  Bez obzira na pregovore na nacionalnoj razini, valja održavati postojeće kolektivne ugovore na razini medijskih kuća i potpisivati nove gdje god je to moguće. 
OSTVARENJE: Kolektivno pregovaranje i kolektivni ugovori na razini medijskih kuća najdjelotvorniji su vid mobiliziranja članstva i najbolja zaštita socijalnih i profesionalnih prava novinara u sadašnjim uvjetima. A bez sindikata nema ni kolektivnog ugovora. Strategija SNH da potpisuje kolektivne ugovore na razini medijskih tvrtki pokazala se vrlo korisnom. SNH ima osam kolektivnih ugovora na razini velikih medijskih kuća i jedan u maloj lokalnoj radio postaji (Radio Ogulin). Povjerenici i povjereništva podružnica vode računa o pravovremenom obnavljanju kolektivnih ugovora. Glas Istre je potpisao Kolektivni ugovor 2. ožujka 2007., Glas Slavonije je pri kraju pregovora, Večernji list pokrenuo je inicijativu za početak pregovora, a to će učiniti i Tiskara Zagreb koja je također u vlasništvu Styrie. Business.hr u vlasništvu švedske tvrtke Bonnier izradio je prijedlog kolektivnog ugovora u koji je ugradio i dio odredbi iz švedskog kolektivnog ugovora. Kolektivni ugovor Jutarnjeg lista obnovljen je u svibnju 2006., a obnovljeni Kolektivni ugovor HRT-a važi do prosinca 2009. godine. HINA je u rujnu 2005. i srpnju 2006. aneksima kolektivnom ugovoru poboljšavala neka materijalna prava djelatnika. I povjereništva Novog lista i Slobodne Dalmacije vode računa o ažurnosti i važenju svojih kolektivnih ugovora jer znaju da je to najbolja zaštita temeljnih prava novinara i medijskih radnika.
9. ZADATAK: Daljnje širenje mreže podružnica SNH, te jačanje i poboljšanje regionalne organizacije SNH. 
OBRAZLOŽENJE: Sindikat novinara Hrvatske, poput svih ostalih sindikata, pogođen je posljedicama globalizacije i uvođenjem sve više neformalnog rada u medije što objektivno otežava sindikalno organiziranje novinara i medijskih radnika. 
Velika fluktuacija članova, sve više RPO i honorarnog rada, odlazak iz novinarstva u sigurnije i bolje plaćene profesije nakon stjecanja fakultetske diplome, «čišćenje» redakcija od starijih i stalnih radnika - odražava se i na članstvo Sindikata novinara Hrvatske. Zbog učestalog mijenjanja radne sredine, promjene statusa, potrebno je provoditi česta ažuriranja članstva., posebno kad se iz člana podružnice prijeđe u kategoriju individualnog članstva. Ipak, bez obzira na sve nepovoljne okolnosti, u redakcijama u kojima podružnice dobro rade članstvo SNH je uglavnom stabilno, jer se novopridošli radnici učlanjuju u SNH. U malim medijima problem je taj što i odlazak jednog djelatnika bitno utječe na podružnicu.

OSTVARENJE: U razdoblju između dviju skupština osnovana je jedna nova podružnica SNH Mea Media u Varaždinu, a u 13 podružnica održane su izborne skupštine. 
10. ZADATAK: Jačanje suradnje SNH i HND na temama od zajedničkog interesa za zaštitu novinara poput donošenja statuta medija (redakcijskih statuta), itd.
OBRAZLOŽENJE: Suradnja SNH i HND i nadopunjavanje programa i ciljeva od interesa je za sve novinare u RH koji su u većini članovi obiju novinarskih organizacija. 
OSTVARENJE: SNH na planu statuta medija i osnivanja Vijeća za medije podržava akcije HND. U redakcijama je to stvar suradnje podružnica SNH i ogranaka HND. Bilo je zajedničkih kontakata i nastupa HND i SNH oko osnivanja Vijeća za medije, premda SNH nije formalno u kombinaciji za osnivanje i sudjelovanje u radu toga vijeća. Vijeće za medije zapravo je «pojačano» vijeće časti sastavljeno od predstavnika novinara i izdavača, a izrečene mjere za etičke prekršaje svi bi mediji bili obvezni objaviti.

Što se tiče statuta medija, primijećeno je da poslodavačka strana oteže s donošenjem statuta i uvijek se poziva na izmjene zakonodavstva. Sada odugovlače očekujući najavljene izmjene Zakona o medijima. 

11. ZADATAK: Nastavak akcija na poboljšanju uvjeta za rad slobodnih novinara – freelancera –  u skladu s iskustvima zemalja EU.
OBRAZLOŽENJE: Sve više slobodnih novinara i «samostalnih poduzetnika» u RPO nalaže da se iznađe način da se zaštiti ta nezaštićena kategorija neformalnih radnika. Svega manji dio slobodnih novinara su to po svojoj želji. Većina ostalih su to iz nužde, jer ne mogu dobiti ugovor o radu. Posljednjih mjeseci tajništvo SNH zovu i majke mladih suradnika/ca i tuže se na tretman mladih novinara u redakcijama. Naime, nerijetko mladi najprije volontiraju godinu dana, onda dobivaju ugovore o radu na određeno vrijeme (po mjesec dana), a na kraju ih prisiljavaju da se registriraju u RPO.

OSTVARENJE: Kolegica Zdravka Sever sudjelovala je u radu freelance ekspertne grupe FREG EFJ. Predloženo je osnivanje mreže freelance novinara u cijeloj Europi i povezivanje radi lakšeg ostvarivanja profesionalnog angažmana. Pokazuje se velika razlika u toj kategoriji novinara. Dok su primjerice u skandinavskim zemljama u registru freelance novinara mahom dokazani i iskusni profesionalci, u većini tranzicijskih zemalja to su najčešće mladi honorarni suradnici. Pokazalo se i to da Hrvatska ubrzano prihvaća globalizacijske trendove koji idu ka sve većem korištenju neformalnih oblika rada. Aneks nacionalnom kolektivnom ugovoru  dobar je pokušaj zaštite temeljnih prava stalnih honoraraca, ali ga poslodavci nažalost odbijaju jer im je financijski isplativije koristiti se uslugama suradnika, a ne imati obveza prema njima.
12. ZADATAK: Daljnje angažiranje na zaštiti prava novinara i medijskih radnika u malim lokalnim medijima.
OBRAZLOŽENJE: Novinari i ostali radnici u malim lokalnim medijima često rade u uvjetima nesigurnosti. Primjerice, u nekim medijima radi se isključivo na ugovor o radu na određeno vrijeme od mjesec dana, a kad istekne rok od 3 godine onda «gazda» promijeni opis poslova pa opet ispočetka. 
OSTVARENJE: Tijekom pregovora o nacionalnom kolektivnom ugovoru cilj je bio zaštititi i tu kategoriju novinara i medijskih radnika. Pokazalo se međutim da Hrvatska udruga radija i novina HURIN koja okuplja poslodavce u lokalnim medijima ima vrlo šaroliku strukturu poslodavaca u svojim redovima. Neki od njih poštuju prava radnika, a neki ne. HURIN je preuzeo obvezu da će anketirati svoje članice kako bi došao do podataka o razini prava radnika koju može prihvatiti u pregovorima. Međutim, do sredine travnja 2007. nisu dobili tražene odgovore.
Također, u dijelu medijskih tvrtki HURIN-a ne poštuje se temeljno ljudsko pravo djelatnika na sindikalno organiziranje, a u nekima se radnici prisiljavaju da uđu u «žuti» Sindikat medija osnovan pod utjecajem poslodavaca. Zbog ugovora na određeno vrijeme i prijetnji, djelatnici se često nemaju hrabrosti suprotstaviti takvom očitom kršenju konvencija MOR-a, Ustava RH i Zakona o radu.
13. ZADATAK: Daljnje jačanje međunarodne suradnje SNH - sa sindikatima novinara u susjednim zemljama, u zemljama šire regije kao i sa sindikatima novinara iz matičnih zemalja stranih medijskih korporacija koje imaju vlasničke udjele u medijima u Hrvatskoj.
OBRAZLOŽENJE: Održavanje i jačanje sindikalne solidarnosti na međunarodnoj i regionalnoj razini važan je vid djelatnosti svakog sindikata. Rad Sindikata novinara Hrvatske na tom planu prepoznat je u IFJ/EFJ kao vrlo koristan za širenje ideje o važnosti sindikalnog organiziranja radi obrane temeljnih prava novinara i svih medijskih radnika. 
OSTVARENJE: Na tom planu je SNH vrlo uspješan. Predstavnici SNH sudjelovali su u radu stručne skupine IFJ/EFJ za prava iz rada i kolektivno pregovaranje LAREG, za slobodne novinare FREG, te u IFJ programima za jačanje sindikalnog organiziranja novinara u bližoj i široj regiji. Koristan doprinos SNH-a međunarodnoj i regionalnoj suradnji u organiziranju novinara prepoznat je i u izvještajima IFJ. 

Jasmina Popović ponovo je kandidirana za IO IFJ. Također, SNH je predložio i četiri nove izmjene Statuta IFJ od kojih su tri prihvaćene i bit će ponuđene Kongresu IFJ na usvajanje krajem svibnja 2007. godine. Već smo i ranije s dvije intervencije poboljšali Statut IFJ. SNH je u suradnji s IFJ-om i sindikatom novinara DJV iz Njemačke i kolegom Michaelom Klehmom iz DJV pridonio da se izradi Okvirni sporazum o minimumu prava u WAZ-ovim tvrtkama. Kao što je poznato, WAZ je vlasnik najvažnijih medija u Hrvatskoj, Srbiji, Makedoniji, Bugarskoj itd. Okvirni sporazum postignut je nakon nekoliko godina nastojanja, a konačno njegovo usvajanje zahtijevat će još angažmana. U suradnji sa Sindikatom novinara Švedske planiramo započeti sličan projekt izrade okvirnog sporazuma o minimumu prava za radnike u tvrtkama u vlasništvu švedskog Bonniera, na skupu o Europskim radničkim vijećima u Sofiji 20.-21. travnja 2007. godine.
14. ZADATAK: Organiziranje seminara i drugih skupova za edukaciju članstva SNH, u skladu s financijskim mogućnostima.
OBRAZLOŽENJE: Iskustvo SNH pokazalo je da su seminari vrlo korisni u osposobljavanju članstva za sindikalni rad i akcije, te u promidžbi i objašnjavanju uloge sindikata kod nečlanova. 
OSTVARENJE: U suradnji s Međunarodnom federacijom novinara, IFJ, SNH je organizirao niz lokalnih i regionalnih seminara. Ti projekti su završili. Jugoistok Europe više nije atraktivno područje donatorima iz EU koji financiraju dio projekata IFJ, budući da se politički interes usmjerio dalje na istok i u arapske zemlje. To ne znači da neće biti nekih regionalnih projekata u budućnosti. U korištenju eventualnih donacija SNH se treba rukovoditi načelima IFJ koji pazi od kojih donatora uzima sredstva kako se ne bi kompromitirao kao međunarodna federacija sindikata. Shodno tome izbjegava i donacije od poslodavaca i njihovih udruga.
15. ZADATAK: Pojačati korištenje Novinara za informiranje što šireg kruga novinara o zbivanjima i problemima u medijima.
OBRAZLOŽENJE: Iskustvo SNH pokazuje da su mediji u pravilu postali zatvoreni za teme iz SNH, osim ako se ne plati oglas. Novinar ostaje jedino glasilo u kojemu se može objaviti tekst o Sindikatu novinara Hrvatske, a da ga pročitaju i svi poslodavci u medijima.
OSTVARENJE: Novinar br. 3/2007. izazvao je puno pozornosti čitatelja zbog pisma kolege Armanda Černjula o problemima u Večernjem listu. Na sjednici Uređivačkog odbora Novinara sazvanoj u povodu toga teksta ponovo se čuo prijedlog da bi trebalo angažirati umirovljene novinare da pišu o problemima u pojedinim medijskim tvrtkama. Iluzorno je očekivati da to (bez posljedica) mogu obaviti djelatnici i suradnici tvrtki ili povjerenici.
Uz navedene zadatke, SNH i njegovi povjerenici i organi obavljali su i niz drugih svakodnevnih i izvanrednih poslova u podružnicama i izvan njih.
Izvršni odbor Sindikata novinara Hrvatske

