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SNH je organizirao podružnice u 74 medija širom Hrvatske, u svim vrstama medija bez obzira na vlasničku strukturu.


SNH svojim članovima pruža besplatnu pravnu zaštitu u radnim sporovima zbog otkaza ugovora o radu, neisplate plaća i honorara, božićnica, ostalih dodataka, itd. U stotinama dobivenih sudskih sporova poništeni su otkazi članovima SNH, isplaćena milijunska dugovanja za plaće, honorare, božićnice i druga potraživanja.   


SNH je potpisao 8 kolektivnih ugovora u velikim medijima (uključujući WAZ i Styriu) te 3 u lokalnim medijima. Sačuvati postojeće "kućne" ugovore i potpisati nove važan je zadatak SNH!


SNH je ustrajan u nastojanju da nacionalnim kolektivnim ugovorom zaštiti sve novinare i medijske radnike u Republici Hrvatskoj.


SNH se zalaže za prihvatljive uvjete rada u medijima, dodatno plaćeni prekovremeni, noćni i rad na blagdane. 


SNH je definirao elemente koji čine radno vrijeme novinara – putovanje i prikupljanje podataka, praćenje sjednica i skupova, pisanje i provjeravanje činjenica, itd.


Zbog sve više neformalnog rada, SNH odlučno traži osnovnu zaštitu za stalne honorarne, RPO i suradnike angažirane putem agencija za privremeno zapošljavanje.


SNH je uspio postići da se predani, a neobjavljeni rad novinara smatra objavljenim kako bi se spriječilo “pakiranje” otkaza.


SNH se zalaže za uređenje odnosa između novinara i urednika radi zaštite dostojanstva novinara i profesije.


Štiteći svoje članove SNH štiti i vas! Zato nam se pridružite da obranimo dosegnuta i izborimo nova prava!





Radna snaga nije roba! Svaki se čovjek rađa u ljudskom dostojanstvu!


Sindikalna prava su temeljna ljudska prava! �Sindikalna prava zajamčena su Deklaracijom UN o ljudskim pravima, konvencijama Međunarodne organizacije rada, ustavom i radnim zakonodavstvom svake demokratske države.


Nema slobode medija ako novinari žive u uvjetima siromaštva, korupcije ili straha!�Bez zaštite radnih i socijalnih prava novinara nema ni profesionalnih prava. Bez profesionalnih prava novinara nema slobode medija. Bez slobode medija nema demokracije.


Kolektivni ugovor najbolje štiti radna, socijalna i profesionalna prava novinara!�Bez sindikata novinara nema kolektivnog ugovora za novinare.


Samo sindikat može kolektivno pregovarati i potpisati kolektivni ugovor!�Postoje tisuće nevladinih organizacija (NGOs), ali ni jedna nema te zakonske ovlasti sindikata. To pravo nemaju ni profesionalna udruženja novinara.


Bez sindikata nema kolektivnog ugovora ni uspješne zaštite novinara!�Kolektivni ugovor ima sangu zakona. Nakon pregovora potpisuju ga sindikat i poslodavci. O svakoj promjeni vode se novi pregovori. Zato je kolektivni ugovor najbolja zaštita.  


Bez profesionalne solidarnosti nema sindikata novinara!�Zajednički interes i solidarnost temelj su svakog sindikata. Dobri uvjeti rada i plaća za rad zajednički su interes svih novinara. Političke razlike svakome jamči Ustav. Okvir uređivačke politike određuje poslodavac. Udruženi u sindikat novinari mogu zaštititi svoja prava.


Globalizacija donosi nove medijske vlasnike koji dolaze ostvariti profit! �Inozemne medijske korporacije u svojim zemljama poštuju prava radnika, a kod nas to izbjegavaju. Njihovi su novinari organizirani u jak sindikat. A mi?


Bez temeljnih prava novinara nema slobode medija!�Kakvu slobodu medija javnost može očekivati od novinara koji se ne usude pitati za vlastitu plaću, koji rade na crno, bez ikakvih ugovora, bez redovite plaće i honorara, bez prava na odmor, bez osnovnog ljudskog dostojanstva?!


Ako se udruže u solidaran sindikat novinari neće biti potrošna roba!
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