ZADACI I OSTVARENJE ZADATAKA

16. SKUPŠTINE SINDIKATA NOVINARA HRVATSKE

 ODRŽANE 10.-11. LIPNJA 2005. GODINE U KAŠTEL STAROM, POKRAJ SPLITA
(P   R   I   J   E   D   L   O   G)

Iz rasprave na 16. Skupštini Sindikata novinara Hrvatske, održane 10.-11. lipnja 2005. godine u Kaštel Starom pokraj Splita, proizašli su zadaci za rad SNH do Skupštine SNH u lipnju 2006. godine u Vukovaru. 
Izvršni odbor SNH je 29. rujna 2005. godine, na prvoj sjednici nakon Skupštine, odredio i prihvatio prioritetne zadatke temeljem rasprave i prijedloga iznesenih na 16. Skupštini SNH. Delegati su kao najvažniji zadatak naveli dovršetak pregovora i potpisivanje kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske, te pružili punu podršku pregovaračkom timu Sindikata. U sklopu djelatnosti SNH-a obavlja se i niz poslova i zadataka trajne prirode, brojni tekući poslovi, te rješavaju neplanirani zadaci i hitni problemi.

ZADATAK 1.

Dovršetak započetih pregovora o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske i potpisivanje kolektivnog ugovora.

OBRAZLOŽENJE 

Potpisivanje kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske najvažniji je zadatak Sindikata novinara Hrvatske, kako bi se ugovorila najniža razina prava za sve novinare i medijske radnike u Hrvatskoj. Osam (8) kolektivnih ugovora koje je SNH potpisao na razini medijskih poduzeća reguliraju položaj djelatnika u tim poduzećima, dok djelatnici i suradnici u manjim medijima ostaju nepokriveni kolektivnim ugovorom. Nacionalni kolektini ugovor treba uređivati najnižu razinu prava novinara i medijskih radnika, kolektivni ugovori na razini medijskih poduzeća trebaju ostati i dodatno poboljšavati razinu prava.
OSTVARENJE

Tijekom kolektivnih pregovora o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske, koji su započeli 14. svibnja 2003. godine, održana su 22 sastanka pregovaračkih odbora. Pregovarački odbor poslodavaca čine predstavnici Udruge novinskih izdavača (UNI) pri Hrvatskoj udruzi poslodavaca (HUP), Hrvatske udruge radija i novina (HURIN) i Hrvatske radiotelevizije (HRT) kao tvrtke u državnom vlasništvu. Pregovarački odbor sindikata čine predstavnici Sindikata novinara Hrvatske i Sindikata grafičke i nakladničke djelatnosti Hrvatske. 

Od samog početka, pregovori su bili vrlo teški. Poslodavci su pronalazili razne razloge za odugovlačenje pregovora. Najprije su čekali izmjene Zakona o radu, zatim donošenje Zakona o medijima. Sada je razlog odgađanja očekivanje izmjena Zakona o medijima, Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima koje je inicirao HUP, i na čemu intenzivno radi sa Ministarstvom kulture! Jedan od razloga odgađanja pregovora od strane poslodavaca je i Prijedlog zakona o trgovini, kojim bi se zabranio rad trgovina nedjeljom, što bi utjecalo na prodaju nedjeljnih izdanja novina. Pregovarački odbor sindikata nije odgodio ni jedan dogovoreni sastanak. SNH je stenografske zapisnike redovito slao svim podružnicama SNH kako bi članovi SNH iz njih mogli pratiti tijek pregovora.

Nakon tri godine pregovaranja, slijedom zaključka sa 22. sastanka pregovaračkih odbora održanog 10. studenoga 2005. godine, smanjena je lista spornih pitanja preostalih za rješavanje u pregovorima o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske. 

Naime, od osam točaka s liste otvorenih pitanja koliko ih je bilo 9. svibnja 2005. godine, preostalo je još šest budući da je poslodavačka strana prihvatila zahtjev sindikata da ne ukida dodatak na radni staž u iznosu od 0,5 posto osnovne plaće po godini staža, a sindikalna strana je prihvatila prijedlog poslodavaca da se redakcijski statuti, tj. statuti medija, u skladu sa Zakonom o medijima donesu po redakcijama. 
Nova lista otvorenih pitanja u pregovorima 

o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske

1. Obračunsko radno vrijeme, 40-satni radni tjedan raspoređen u pet radnih dana 
      (čl. 14. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: čl.14. otvara prostor za 6 dana)

Argumenti sindikata: 

Obračunsko radno vrijeme od 40 sati tjedno raspoređenih u 5 radnih dana definirano je u kolektivnim ugovorima na razini medijskih kuća potpisanih u Republici Hrvatskoj

u Večernjem listu, Jutarnjem listu, Slobodnoj Dalmaciji i HINI, dok je radno vrijeme od 40 sati tjedno raspoređenih u "najmanje 5 radnih dana" definirano u Glasu Slavonije; "u pravilu 5 dana, a za novinare 5 radnih dana" u Glasu Istre; "5 odnosno 6 dana" u  Novom listu; "može biti 5 ili 6 dana u tjednu" u HRT-u.
Radno vrijeme novinara u Europi, definirano kolektivnim ugovorima je, primjerice: Njemačka 36,5 sati tjedno/rapoređenih u 5 dana; Austrija: 38 sati/ može 6 dana; Danska: 37 sati/5 dana; Norveška: najviše 37,5 sati/5 dana; Italija: 36 sati/5 dana; Nizozemska: 36-38 sati/5 dana; Velika Britanija: 37,5 – 40 sati/5 dana, itd. 

2. Napredovanje novinara u statusu temeljem iskustva

(čl. 31. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: BRISATI) 
Argumenti sindikata:
Predložena skala od pet stepenica napredovanja u zvanju novinara (slično i za druge medijske radnike, u skladu sa strukom) uglavnom odgovara široko uvriježnoj praksi u redakcijama, gdje se u sistematizacijama radnih mjesta rabe izrazi mlađi suradnik, suradnik, stariji suradnik, itd. Premda se terminologija razlikuje, napredovanje se uglavnom poklapa s prijedlogom SNH. Već i samo usklađivanje terminologije bi bio pozitivan pomak. 

(Alternativa: Ukoliko predloženi nazivi eventualno dovode do zabune zbog sličnosti s nekim funkcijama u redakciji (urednik), pet osnovnih statusnih kategorija novinara može se izraziti brojkama, na primjer, novinar I, II, III...). 

3. Osnovna zaštita stalnih honorarnih suradnika 
      (Anex I prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: BRISATI)

Argumenti sindikata:

Budući da stalni honorarni suradnici redovno rade za poslodavca, a nemaju potpisan ugovor o radu ni s njim niti s nekim drugim poslodavcem, po radnom zakonodavstvu Republike Hrvatske ti bi (su)radnici trebali imati ugovor o radu na određeno ili neodređeno vrijeme, na puno radno vijeme ili na pola radnog vremena. Razni prisilno ishođeni RPO statusi i sl., služe zapravo kao paravan iskorištavanja rada na crno. Nerijetko stalni honorarci i više od 10 godina rade bez mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja nameće obvezu plaćanja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje za sve vrste rada. Izuzimanje autorskog djela iz te obveze nanijelo je novinarima, generalno gledano, veliku štetu jer poslodavci pribjegavaju toj opciji i onda kad je evidentno da novinar radi kao da je stalno zaposlen, a nema nikakve zaštite. Budući da se u takvim slučajevima radi o tzv. ekonomski zavisnom radu i za novinara/autora trebaju platiti obvezni doprinosi. 

Prijedlog SNH-a je kompromis koji su već počeli primjenjivati pojedini poslodavci.

4. Kolektivni ugovori na razini medijskih kuća
(čl. 9. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: BRISATI)
Argumenti sindikata:
Postoje tri razine kolektivnih ugovora – nacionalni, granski (djelatnosti) i na razini tvrtke. Takvu praksu poznaju i priznaju sve demokratske zemlje EU temeljem osnovnih konvencija Međunarodne organizacije rada koje su sva nacionalna zakonodavstva obvezna poštivati.

Sindikat novinara Hrvatske potpisao je 8 kolektivnih ugovora na razini medijskih kuća, kojima pokriva oko 70 posto novinara i medijskih radnika. Ti ugovori trebaju ostati važiti i nakon eventualnog potpisivanja nacionalnog kolektivnog ugovora (čl. 9. prijedloga sindikata). 

5. Osnovna plaća

(čl. 44. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: 4.000 kn bruto)

Argumenti sindikata:
SNH smatra da je plaća predložena od strane poslodavaca u iznosu od 4.000 kuna bruto preniska za novinara koji je odradio pripravnički staž i u pravilu treba biti visokoobrazovan.  

U nizu i malih medija plaće su i sad više od 4.000,00 kuna bruto, ali se to često ne iskazuje zbog nelegalnih dvojnih ugovora ili zbog plaćanja rada preko putnih naloga, loko vožnje, navodnih honorara i sl., što je utvrđeno inspekcijskim nadzorima. Nema razloga da se plaćanje radnika u skladu sa zakonom postupno ne realizira i kod onih koji to zasad izbjegavaju na štetu zakinutih radnika i državnog proračuna.

Osjetljivo pitanje osnovne plaće u medijima treba riješiti sporazumno. U tom smislu bit će dobrodošle dodatne sugestije i prijedlozi pregovaračkog tima poslodavaca o tome kako praktično postaviti odnose u eventualnom definiranju diferencirane osnovice za nacionalne, regionalne i lokalne medije, uz uvažavanje stvarn
6. Što se sve uračunava u radno vrijeme novinara

(čl. 15. prijedloga sindikata; prijedlog poslodavaca: to određuje urednik, odnosno neposredni rukovoditelj)
Argumenti sindikata:
Kolektivnim ugovorima na razini medijskih kuća Večernji list, Jutarnji list, Slobodna Dalmacija, Glas Istre, Glas Slavonije i HINA definirano je što se sve uračunava u radno vrijeme novinara na način kako to u Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske predlaže SNH. U nekim kolektivnim ugovorima to je i prošireno, pa se u radno vrijeme novinara uračunavaju i vikend dežurstva u redakciji. 

Temeljem iskustva članova SNH u nizu redakcija uočeno je da se nastoji omalovažiti ukupni rad novinara i svesti samo na broj proizvedenih redaka teksta u tiskanim medijima, ili na broj sekundi ili minuta programa u elektroničkim medijima. Zanemaruje se pritom činjenica da se novinar za te krajnje proizvode novinarskog rada treba pripremiti, proučiti temu, prisustvovati brojnim sastancima, konferencijama i raznim drugim skupovima, putovati, provjeravati činjenice itd. Kad se uzme u obzir sve ono što novinar treba napraviti i uložiti u krajnji proizvod, jasno je da se njegov rad ne može gledati samo kao redak teksta ili minuta programa, nego kao cjelina kreativnog rada za koji je potrebno znanje i stalno dopunjavanje znanja, učenje i provjeravanje činjenica. Stoga je nužno da članak 15. prijedloga sindikata ostane u tekstu kolektivnog ugovora.

ZADATAK 2.

Poraditi na širenju mreže podružnica SNH, povećanja broja članova i aktiviranju članstva SNH u podružnicama.

OBRAZLOŽENJE
Premda među novinarima i medijskim radnicima sazrijeva svijest o tome da učlanjeni u solidaran sindikat mogu lakše zaštititi svoja temeljna prava, strah od poslodavaca je često teško razbiti. Snaga sindikata temelji se na aktivnosti, brojnosti i solidarnosti članstva.
Usprkos činjenici da sindikalna prava spadaju u temeljna ljudska prava, neki poslodavci, posebno u malim medijima, još uvijek spriječavaju ili čak zabranjuju svojim zaposlenicima sindikalno organiziranje. Neki čak usmjeravaju zaposlenike u koji sindikat da se učlane.
OSTVARENJE 

Fluktuacija radne snage u medijima velika je i mnogim mladim ljudima novinarstvo je privremeno zanimanje dok ne diplomiraju i/ili ne nađu posao u struci. Često o promjeni radne sredine ili posla ne obavještavaju SNH, pa je stalna provjera i ažuriranje evidencije članova jedan od stalnih i svakodnevnih poslova tajništva SNH. Fluktuacija kadrova u medijima odražava se i na članstvo u SNH-u, pa ono varira.
U ovom međuskupštinskom razdoblju osnovana je jedna nova podružnivca SNH Business.hr sa 40-ak članova.U navedenom razdoblju održano je i 5 (pet) izbornih skupština podružnica i izabrani su novi ili potvrđeni stari povjerenici. Učlanilo se i nešto individualnih članova, pa SNH trenutno ima oko 3000 članova.

ZADATAK 3. 

Širiti i nadalje stav da su sindikalna prava temeljna ljudska prava nužna za očuvanje dostojanstva svakog čovjeka u procesu rada. Ustrajati na nužnosti sindikalne i profesionalne solidarnosti u zaštiti prava stalnih djelatnika i honorarnih suradnika, kao i novinara u malim i lokalnim medijima, te na širenju istine o tome. 

OBRAZLOŽENJE

SNH inzistira na nužnoj zaštiti svih novinara i medijskih radnika, uključujući i stalne i honorarne suradnike. Stoga je nužna sindikalna i profesionalna solidarnost svih kategorija medijskih radnika radi zaštite zaposlenika i suradnika u medijima u novim uvjetima sve veće nesigurnosti zaposlenja. Sindikalna prava temeljna su ljudska prava, pa je nužno prevladati strah od poslodavaca koji krše ta prava. 
Novinari i medijski radnici u malim lokalnim medijima često su izloženi dodatnim pritiscima, a i radni status im je često nesigurniji. Stoga njihova zaštita zahtijeva daljnju pozornost kao i bolje povezivanje podružnica i članova SNH na regionalnoj razini, što će otvoriti mogućnost za djelotvorniju suradnju podružnica SNH i uspješniju zaštitu temeljnih prava radnika u tim medijima. Poslodavci koji zbog štednje, ali i radi zastrašivanja i discipliniranja, prisiljavaju novinare i ostale radnike da čiste prostorije poduzeća, da rade cijele dane bez plaćenog prekovremenog rada, bez tjednog i dnevnog odmora  - krše temeljna prava tih novinara i suradnika. Da bi se zaštitili, novinari i medijski radnici moraju shvatiti da se prava radnika krše u poduzeću i da se tamo moraju braniti. Podrška sa strane u tome može pomoći, ali ne i riješiti problem bez njihova punog angažmana.
OSTVARENJE

SNH-u se gotovo svakodnevno obraćaju pojedinci iz lokalnih medija tražeći savjet ili informaciju ili konzultaciju radi evidentnog kršenja temeljnih prava iz rada. Vrlo često je primjetan strah od poslodavca radi članstva u sindikatu. Stoga je organiziranje sindikata najbolja zaštita na terenu. To pokazuju brojni primjeri kolega i kolegica iz malih medija koji su riješili pitanje neplaćenog rada kad su se organizirali u SNH i pokrenuli odgovarajuće akcije i sudske sporove za naplatu neisplaćenih plaća i honorara. 
Za novinare i medijske radnike koji godinama svakodnevno surađuju u medijima bez osnovne zaštite i prava, SNH traži obvezno plaćanje mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, što je propisano i zakonom. 

Da bi se suzbila sve učestalija praksa poslodavaca da zamjenjuju ugovore o radu na neodređeno vrijeme ugovorima o radu na određeno vrijeme, nužno je da se ti medijski djelatnici organiziraju u svoj sindikat, a ne onaj u koji ih često usmjeravaju poslodavci i koji tim poslodavcima toleriraju postupno skraćivanje ugovora sa početnih 12 mjeseci na prijelaznih 6 mjeseci, pa na 3 mjeseca i napokon na sve učestaliji 1 (jedan) mjesec! Takva praksa uzima maha posebno u manjim i lokalnim medijima, čiji poslodavci u pregovorima odbijaju razgovarati o poštivanju temeljnih prava svojih radnika i šire među njima nepovjerenje u SNH koji inzistira na poštivanju prava radnika.
Nastojanje SNH-a u zaštiti stalnih honorarnih suradnika i smanjivanju rada na crno pridonijelo je i donošenju Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja (NN br. 147/02) koji se primjenjuje od 1. siječnja 2003. godine. Njime je započeo proces pravnog uređenja neformalnog sektora rada (rada na crno), a time i položaja honorarnih suradnika u medijima. Taj proces treba podržati i nastaviti, a zakonsku regulativu dodatno urediti i poboljšati uz sudjelovanje, suradnju i nužni kompromis svih socijalnih partnera. Međutim, kako bi izbjegli obvezu plaćanja doprinosa, poslodavci stalne honorarce prisiljavaju da se registriraju kao samostalni poduzetnici u Registru poreznih obveznika. Time imaju stalne radnike/suradnike, a skidaju sa sebe obveze prema njima.
Pokušaji da se riješi taj vid rada na crno bio je i sastanak u Vladinu uredu za socijalno partnerstvo, 18. svibnja 2005. godine na prijedlog SNH-a za privremeno i kompromisno rješenje problema stalnih honorarnih suradnika u medijima. Međutim, poslodavački lobi je jak.
ZADATAK 4. 

Nastavak pružanja radno-pravne zaštite članovima SNH.

OBRAZLOŽENJE

Radno-pravna zaštita članova SNH jedan je od najvažnijih vidova aktivnosti SNH. Ona je djelotvoran odgovor na kršenja temeljnih prava zaposlenika i suradnika u medijima.

OSTVARENJE 

U promatranom razdoblju većinom su se nastavljali ranije započeti radni sporovi, a bilo je i novopokrenutih zbog neisplate honorara ili zakidanja na plaći. Pozitivno je  to što se napokon privode kraju neki višegodišnji sporovi koje su honorarci poveli protiv OTV-a zbog neisplate honorara. Nakon mnogo natezanja, dokazivanja na sudu, vještačenja i žalbi, počele su stizati isplate na račune članova SNH koji su poveli sporove. To je velika satisfakcija tim mladim ljudima koji su pokazali hrabrost tuživši poslodavca. Činjenica da su svi ti mladi ljudi našli angažman u drugim medijima, može i drugima poslužiti kao dokaz da kvalitetni novinari i medijski radnici ne trebaju strahovati od gubitka posla ako zahtijevaju poštivanje svojih prava.
Novi moment u sporovima s OTV-om je ponuda nagodbe za isplatu 50 posto potraživanja i naknadu sudskih troškova. 
Budući da više nemamo naknadu odvjetničkih troškova iz Projekta pravne pomoći Međunarodne federacije novinara, pooštrili smo kriterije za odvjetničke usluge, pa sve one koji ne plaćaju članarinu upozoravamo da ćemo ih skinuti s liste odvjetničkih usluga na teret SNH. Upozorenje djeluje.

ZADATAK 5.

Nastavak djelotvorne suradnje s Državnim inspektoratom na zaštiti prava djelatnika i suradnika u medijima.

OBRAZLOŽENJE

Inspekcijski nadzori vrlo su djelotvorna pomoć SNH-u u nastojanjima da se na područje rada u medijima uvede red i poštivanje odredbi radnog zakonodavstva RH, kako bi se eliminirao rašireni rad na crno u medijima i postigla primjerena, nužna zaštita zaposlenika i suradnika.

OSTVARENJE

U cilju smanjivanja rada na crno u medijima, SNH već nekoliko godina uspješno surađuje s Državnim inspektoratom. Rezultati prvog sveobuhvatnog nadzora 2000. godine bili su porazni. Utvrđeno je da oko 50 posto suradnika u medijima nije imalo odgovarajuće ugovore, dakle, radilo je na crno.

Nakon ponovljenih inspekcijskih nadzora dio stalnih honorarnih suradnika dobio je ugovore o radu na određeno ili na neodređeno vrijeme, odnosno plaćene doprinose. Time su deseci naših kolega i kolegica dobili određenu sigurnost i poboljšali svoj položaj. Inspekcijski nadzori pokazuju da je određeni broj poslodavaca s radnicima potpisao ugovore o radu, ali da im ne uplaćuju obvezne doprinose. Stoga je potrebno nastaviti s akcijama inspekcijskog nadzora i dodatnim provjerama u HZMO i HZZO o uplati obveznih doprinosa.
Najnoviji izvještaj Državnog inspektorata od 28. veljače 2006. godine pokazuje kako se i nadalje krše prava novinara i drugih radnika u medijima. SNH će nastaviti suradnju s Državnim inspektoratom i svim ostalim državnim institucijama i tijelima radi zaštite temeljnih prava novinara i medijskih radnika, u svim vrstama medija i svih kategorija medijskih radnika (bilo honorarnih suradnika ili stalno zaposlenih).
ZADATAK 6.

Poboljšanje suradnje HND i SNH radi djelotvornije zaštite socijalnih i profesionalnih prava novinara koja su sve ugroženija sve većom komercijalizacijom medija. Objavljivanje primjera iz sudske prakse u sporovima s poslodavcima u Novinaru, kao i liste poslodavaca koji krše prava novinara i medijskih radnika. Također, ispitati mogućnost korištenja nekih prava za članove SNH koji nisu i članovi HND (popust na prijevozu i sl.).
OBRAZLOŽENJE

Radi djelotvornije zaštite novinara nužna je bolja usklađenost akcija i rada SNH i HND. U suradnji s HND-om trebat će otvoriti raspravu o srozavanju razine novinarske profesije u medijima u kojima je profit prvenstveni cilj vlasnika medija što potkopava same temelje i dostojanstvo profesije. Valjalo bi realizirati i staru ideju da se medijski poslodavci koji krše prava radnika i suradnika javno obznane u Novinaru. 
OSTVARENJE

Predsjednica SNH i predsjednik HND članovi su radne skupine broj 10. Informacijsko društvo i mediji u pristupnim pregovorima Hrvatske s EU. Već i to nalaže nužnu suradnju na temeljnim pitanjima. SNH nije predlagao održavanje posebnih sastanaka s IO HND, jer su raniji pokušaji pokazali da IO HND nije imao kvorum. 
I nadalje u nekim pitanjima ima razlika u pristupu između Sindikata novinara Hrvatske i Hrvatskog novinarskog društva. Vjerojatno je razlog tome i činjenica što HND, za razliku od SNH, u svome članstvu uključuje i poslodavce. Tako, primjerice, u Pregovaračkom odboru poslodavaca (nasuprot timu SNH-a) u pregovorima o Prijedlogu kolektivnog ugovora za novinare i medijske radnike Hrvatske sudjeluje pet (5) redovnih članova HND-a, jedan (1) pridruženi član i tri (3) člana HND s članstvom u mirovanju! 
U zemljama razvijene demokracije jasno je odvojena uloga i nadležnost organizacije poslodavaca od uloge i nadležnosti organizacije posloprimaca. I ta činjenica opterećuje odnose HND i SNH. Jedna od razlika u pristupu je i to što HND podržava rješavanje problema stalnih honorarnih suradnika i slobodnih novinara putem registra poreznih obveznika (RPO) i onda kad se radi o stalnom honorarnom radu za jednog poslodavca, dakle kad se zapravo radi o nereguliranom stalnom radu. Time se ide na ruku isključivo poslodavcima, umjesto da se povede više računa i o zaštiti vlastitih članova. Stoga je nužno na zajedničkim sastancima razlučiti čije interese HND kao strukovna organizacija novinara treba prvenstveno štititi.

Zajednički je organiziran skup na temu redakcijskih statuta, 20. lipnja 2005. Također, HND i SNH zajednički su predložili i organizirali Konferenciju novinara mediteranskih zemalja u Poreču, 8.-11. lipnja 2006. godine. 
ZADATAK 7. 

Nastavak i proširivanje uspješne regionalne suradnje i stručne pomoći sindikatima novinara u susjednim zemljama i šire u zemljama regije.

OBRAZLOŽENJE

Zbog sve veće prisutnosti multinacionalnih medijskih korporacija u zemljama regije nužno je pomoći novinarima u tim zemljama da se organiziraju kako ne bi dolazilo do socijalnog dumpinga i ugrožavanja dosegnute razine prava u Hrvatskoj.

OSTVARENJE

SNH već nekoliko godina njeguje i unapređuje odnose sa sindikatima i drugim organizacijama novinara u zemljama regije. Uspostavili smo dobru suradnju sa sindikatima u regiji radi zaštite djelatnika u medijskim tvrtkama koje imaju zajedničkog inozemnog vlasnika. Takvih je tvrtki u našem okruženju sve više jer se širi vlasništvo WAZ-a, ali i Styrie. Na planu organiziranja radnika u medijskim tvrtkama u stranom vlasništvu u okolnim zemljama SNH se uspješno angažirao kako bi spriječio socijalni dumping, odnosno smanjivanje cijene rada u Hrvatskoj.
SNH je pridonio uspješnoj organizaciji seminara Europske federacije novinara o Europskim zaposleničkim vijećima u WAZ-ovim tvrtkama, inzistiranjem da se uključe i predstavnici WAZ-ovih tvrtki iz Hrvatske, Makedonije i SCG. Također, SNH je regionalni koordinator IFJ za seriju od 6 seminara iz CARDS programa usmjerenih na jačanje sindikata novinara u regiji radi zaštite temeljnih radnih i profesionalnih prava novinara. U sklopu CARDS programa s IFJ su održani seminari u Crikvenici, Bizovačkim Toplicama i Stubičkim Toplicama, te na Bjelolasici (11.-14. svibnja 2006. godine).

Također, grupa od 10 ukrajinskih novinara provela je 10-ak dana u Hrvatskoj gdje su osim sudjelovanja na regionalnom seminaru na Bjelolasici posjetili Jutarnji list, HINU, Večernji list i HRT u Zagrebu, Glas Slavonije u Osijeku, te Novi list i EDIT u Rijeci. Svrha posjete bila je stjecanje iskustva u sindikalnom organiziranju novinara.
ZADATAK 8. 

Nastavak i proširivanje međunarodne suradnje s IFJ i drugim sindikatima i međunarodnim organizacijama novinara.

OBRAZLOŽENJE

Suradnja i razmjena iskustava s organizacijama novinara iz ostalih zemalja i suradnja s Međunarodnom federacijom novinara nužna je radi bolje zaštite novinara u Hrvatskoj. 

OSTVARENJE

Međunarodna suradnja jedno je od važnih područja rada SNH. Predsjednica SNH Jasmina Popović aktivna je članica Izvršnog odbora IFJ od 2001. godine, a na 25. kongresu IFJ u Ateni, 29. svibnja 2004. godine, izabrana je ponovo za članicu Izvršnog odbora što je priznanje njezinu doprinosu učinkovitom radu najvišeg tijela IFJ između dvaju kongresa i priznanje aktivnostima i rezultatima SNH na zaštiti prava novinara u Hrvatskoj i u cijeloj regiji. Svojim istupima na sjednicama IO IFJ i nadalje se zalaže za regionalno i međunarodno povezivanje novinarskih sindikata. 

Za IFJ smo odradili nekoliko korisnih seminara u susjednim zemljama kojima smo tamošnje novinare potaknuli na sindikalno organiziranje i uvjerili IFJ da ih treba podržati u njihovim naporima da se organiziraju. Pomoć SNH-a na tom polju IFJ-u je vrlo korisna kao dio nastojanja da se pomoću organiziranja novinara u zemljama u okruženju spriječi socijalni dumping i stvore uvjeti za bolju zaštitu novinara u Hrvatskoj - u novim vlasničkim uvjetima u kojima multinacionalne medijske korporacije postaju vlasnici sve većeg broja medija u regiji (WAZ, Styria, Sanoma itd). 

SNH će i nadalje nastaviti međunarodnu suradnju i produbljivati suradnju s IFJ na tom planu u cilju bolje zaštite novinara u Hrvatskoj.

ZADATAK 9. 

Uspostavljanje kontakata i izgradnja suradnje sa sindikatima novinara i radničkim vijećima u matičnim zemljama medijskih korporacija, su/vlasnica medija u Hrvatskoj, radi bolje zaštite članova SNH.

OBRAZLOŽENJE

Zamjetno je da strane medijske korporacije imaju dvostruke standarde u poštivanju prava radnika u matičnoj zemlji i onih u tranzicijskim zemljama, a zbog većeg profita. Radi zaštite članova SNH u medijima u stranom vlasništvu, važno je uspostaviti kontakte sa sindikatima novinara i radničkim vijećima u njihovim matičnim zemljama i poduzećima.

OSTVARENJE
SNH je uspostavio i učvršćuje dobre odnose sa sindikatima novinara u Njemačkoj i Austriji, s obzirom na prisutnost WAZ-a i Styrie u Hrvatskoj. Uspostavili smo i korisne kontakte sa uspješnim sindikatima finskih i danskih novinara, te Sindikatom novinara Švedske. Ta suradnja pokazala se korisnom u dobivanju korisnih podataka potrebnih pregovaračkom odboru SNH-a. Sindikat novinara Austrije dragocjena je podrška SNH-u u rješavanju nesporazuma s Upravom Večernjeg lista i podružnice SNH VL oko primjene i poštivanja odredbi Kolektivnog ugovora u Večernjem listu. Također, uspostavljeni su kontakti između RV Večernjeg lista i Styrije. 
SNH će nastaviti njegovati, produbljivati i proširivati svaku korisnu suradnju.
NAPOMENE:

1. Dio zadataka je zbog povezanosti tematike spojen pod isti broj.

IZVRŠNI ODBOR SNH 
  

U Zagrebu, 5. svibnja 2006.
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